
Anexa nr. 3 la Hotirirea Consiliului Judefean Arad nr' 103/08'04'2026

CONSILIUL JUDETEAN ARAD
DIRECTIA PUBLICA DE PAZA ARAD

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

DIR.ECTIEI PUBLICE DE PAZ[.^
ARAD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Direclia Publicd dePazdArad, funclioneazd ca institulie publicd, prestatoare de

servicii, 
"u 

p"i*nulitaie juridica, de interes judelean, fiind infiinlat6 in bazaLegli nr. 37ll 2004

.u -oiifi"irile gi compietata iterioare gi a Hotdr6rii Consiliului Judelean Arad nr.145 din

29.07.2005, privind transformarea Corpului Gardienilor Publici in Direclia Publicd dePazdArad,

care presteazd servicii de pazd a obiectivelor'
(Z) Activitatea di pazd qi securitate este reglementatd de Legea 33312003 privind paza

obiectivefor, bunurilor, valorilor ;i proteclia persoanelor, cu modificdrile 9i completirile ulterioare'

(3) it 
"tt 

i"titi de funclionare 9i ie investilii ale Direc[iei Publice dePazd Arad se asigur6

intesral din veniturile rcalizate din prestarea serviciilor.

Art.z in judelul Arad funclioneazdDireclia Publica dePazdArad.

Art.3 Consiliul Judelean Arad, stabilegte in condiliile legii, obiectivele de. interes public la

care se impune organizarei pazei cu agenli de securitate, precum gi condiliile qi mijloacele

necesare funclion6rii Direc[iei Publice de P azd Arad'

Art.4 Agentul de securitate este persoana destinatS sd asigure pazala un agent economic

public sau privat, institulii, asocialii de orice natur[ gi sE participe la apdratea ordinii qi linigtii

publice.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA DIRECTIEI PUBLICE DE PAZA
Art.5 (1) Direclia Publicl dePazdArad se incadreazdcu personal de conducere, personal

de pazdgi personal pe func1ii economice qi alte specialit5li administrative.
' 

121 eersonaiul de conducere se compune din director 9i qef serviciu.

(:y f".ronulul de pazdsecompune din agen{i de securitate.

(4) personalul cu funclii economice qi alte specialitali administrative se incadreaz[ in

,ornpurti.rntele contabilitate-administrativ, achizilii publice 9i serviciul de pazd.

(5) Numdrul de personal pe functii se stabileqte prin Organigramd gi Statul de funclii care

se supun spre aprobare Consiliului Judelean Arad.

ait.o conducerea Direcliei Publice dePazd Arad se rcalizeazd

prin Dispozilia Pregedintelui Consiliului Judelean Arad'
lnumit



Art'7 organizarea 9i executareapazei bunurilor, valorilor de orice fel deJinute, insofireagi transportul acestora gi a altor prestatii'de pazd ," ,"uliri"ard, pe bazdde contracte incheiate deDireclia Publicd de Pazd Arad qi cu institulii publice stabilite-de consiliul Jude{ean Arad, curespectarea Legea 333/2003 privind pazaobiectivelor, bunurilor, valorilor gi froteclia persoanelor,cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Art'8 Paza ptin agenfi de securitate se executd conform planului de pazd, intocmit debeneficiari cu sprijinul de specialitate de geful de servici al Serviciul ui depazd"din cadrul DirectieiPublice dePazdArad. ' --

Art'9 Agentul de securitate va fi dotat cu uniformd, insemne distinctive, echipament deprotectie gi, dupd caz, cu armament gi munilie, conform normelor stabilite prin prezentulRegulament de organi zare qi funcfionare gi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.Art'10 Structura otganizatoricd a Direcliei Publice de pazdArad, 
"o"nfo.r1 

organigramei
este alcdtuitd din:

- director
- serviciul depazd
- compartiment contabilitate_ administrativ
- compartiment achiziliipublice.

CAPITOLUL III
ATRIBUTII
Art.ll Direcfia publicd depazd,Arad are urmdtoarele atribufii:
a) incheie contracte cu beneficiari pentru prestarea serviciului d,e pazd, cu agenfi desecuritate;
b) asigurd incadrarea cu efectivele necesare pentru executarea misiunilor de pazd,,instruirea

qi controlul activitdlii acestora;
c) asigurd echiparea personalului cu uniforme gi insemne distinctive, respectarea normelorprivind portul acestora, precum si dotarea .u u..u..nt, munifie gi alte mijloace necesareexecutdrii misiunilor acolo unde este cazul;

. . d) asigurd spaliile qi amenajdrile necesare pdstrdrii in deplind siguranf6 a arrnamentului simuniliei din dotare; '-
e) asigurd menlinerea in stare de funcfion arc a aparafitrii de pazd,gi alarmare gi a celorlaltemijloace gi amenajdri destinate serviciului de pazd;
f) informeazd benefrciarii, cu privire la modul in care se desfrqoara misiunile de paz6 gipropune m5surile necesare pentru cregterea eficienfei acestora;
g) ac[ioneazd, pentru prevenirea gi combaterea infractiunilor gi a altor fapte ilicite inposturile incredin(ate.

Art'12 Persoana juridicd sau fizicd beneficiard de pazd,are urmatoarele drepturi qi obligalii:a) controleazd modul in care Direcfia Public6 ie Pazd Arad igi indeplinegte obliga{iilecontractuale;
b) solicitd directorului Direcfiei Publice Pazd Arad luarea mdsurilor corespunzdtoare deimbun[td{ire a activitdlii de pazd, inclusiv de sanctionu.. ,uu inlocuire a agenlilor de securitatecare nu igi executd intocmai atribufiile de serviciu;

:)_.:."":,:-:iX-i,i".]: i11oz4ie, 
lalelme,lele..stabilite prin planuril e de pazd,ei contracte,*,j,ou.:1.,_:131.n1:rlle.tehnice necesare ?ndeplinirii misiunitor de pazd,;

trre sr amenaJa,le tehnrce necesare ?ndeplinirii misiunilor de pazd;
d) instaleazr gi asigurd intrelinerea mijloacelor tehnice ae pu)aqi alarmare;
e) participd la elaborarea sau modificarea planului de pazi.



Art.13 Pregedintele Consiliul Jude[ean Arad, numegte qi elibereazd din funclie, prin

dispozilie, directorul Direcliei Publice de P azd Arad'
Art.14 Consiliul Judelean Arad are urmdtoarele atribu[ii:
a) aprobd Organigrama, Statul de func{ii gi Regulamentul de organizare 9i funclionare al

Direc[iei Publice de P azd Arad;
b) stabilegte obiectivele de interes judelean la care se impun organizarcapazei cu agen{i de

securitate.
Art.l5 Organele de poli{ie au urmdtoarele atribulii:
a) controleazd,indrumd gi acordd asisten{d de specialitate Direc{iei Publice de Pazd Arad

in organizarea gi funclionarea activitdlii de pazd, instruirea gi pregdtirea personalului;- b) sprijind Directia Public[ de Pazd Arad in indeplinirea atribu{iunilor privind paza

bunurilor qi a valorilor.

CAPITOLUL IV
SELECTIA, ANGAJAREA, PREGATIREA $I SALARIZAREA PERSONALULUI
Art.16 (1) Rispunderea pentru selecfia, angajarea, nivelul pregdtirii, echiparea 9i dotarea

personalului de pazdrevine directorului Direcliei Publice dePazd Arad.

(Z)Niveiul pregdtirii pentru fiecare categorie de personal in parte se stabilegte prin statul

de tunc1ii.
(3) Funcliile vacante din cadrul Direcliei Publice dePazdArad se ocup[ prin promovare,

redistribuire sau concurs, in condi{iile legii'
(4) in cazul in care la concursul organizatse prezintd un singur candidat, ocuparea postului

se face prin examen.
Art.l1 Promovarea personalului contractual in grade se face prin examen, in baza unui

referat intocmit de geful ierarhic superior qi aprobat de directorul Direc{iei Publice dePazd Arad.

Art.18 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte

condiliile prev6zute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9i

compiet6riie ulterioare, prevederile H.G. nr.133612022 Hotdrdre pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

seclorul bugetar pldtit din fonduri publice cu modificarile gi complet[rile ulterioare gi prevederile

art.54Z alin. (1) $i (2) din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i

complet[rile ulterioare.
Condilii:
a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau ceti[enia Confederaliei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

d) are o iture de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

ej indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra

nafionale, contra autoritAfii, contra umanitSlii, infractiuni de coruptie sau de s"Sl
de fals ori contra infdptuirii justiliei, infracJiuni sdvdrqite cu inten{ie care

candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru cu

securitdlii

exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslbqura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsuia de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevazute la afi. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 Bl10lg privipd
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comii infracliuni ..*rul", d.
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.761200g
privind organizarea qi funclionarea Sistemulul Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Art.19 Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd p.i.ounu care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporu, uu.urt se stabilesc , pebazafigei posiului,
la propunerea conducdtorilor structurilor ?n care r. ufla funclia vacantdsau temporar vacantd, dupd
caz, conform statului de funclii.

Art.20 Salarizarea personalului Direcliei Publice de PazdArad se face in conformitate cu
legislalia in vigoare.

Art.2l (1) Pregdtirea personalului care executa pazd,inarmatr se va asigura semestrial, pe
bazaunei tematici specifice elaborate anual, aprobate de-directorul Direcliei puilice de pazl Arad.

(2) Anual, sub supravegherea organelor de polilie, se vor organizatrageri de antrenament
cu personalul de pazd,, dotat cu arme de foc.

(3) Contravaloarea muniliei consumate se suport[ de Direclia public[ depazd, Arad.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI PUBLICE DE PAZAARAD
Art.22 in vederea indeplinirii atribuliilor ce ii revin, Direclia publicd de pazd Arad,

rdspunde de organizarea gi funclionarea pazei unitdlilor stabilite piin Hota.Are a Consiliului
Judelean sau preluate pebazd, de contract de prest[ri servicii.

Art.23 (l) Directorul Direcfiei Publice dePazd,Arad are urmdtoarele atribufii:
a) organizeazd,. planificd gi conduce intreaga activitate a Direcliei publice depazd,Arad;
b) intreprinde m6surile necesare pentru incadrarea 

", 
p.rronui corespunzdtor;

c) asigurd cunoasterea gi aplicarea intocmai de c6tre ?ntreg personalul a prevederilor
legale;

d) rdspunde de preg[tirea profesional5 gi de specialitate a personalului din subordine;e) coordoneazi activitatea de preluare a obiectivelor in pazd,, inchere contractele de
prestdri servicii cu beneficiarii gi urmire;te indeplinirea intocmai a clauzelor prevdzute in
Contractele de prestdri servicii incheiate;

0 semneazd contractele individuale de muncd;
g) studiazd qi propune unitSlilor beneficiare de pazd,introducerea amenajdrilor tehnice

gi a sistemelor de alarmare impotriva efracliei;
h) coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intrelinere gi pdstrare in

condilii de siguranld deplind a armamenturui qi muniliei din dotare;
i) efectueazd, anual controlul de fond al activitalii Direcliei Publice depazd,Aracl;j) asigurd informarea operativd a Consiliului iudelean Arad, precum gi a

Inspectoratului de Polilie Jude(ean, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitalii Direcfiei Publice de pazd,Arad.

k) colaboreaz[ cu alte o.gunJ ale statului cu atribufii privind asigurarea climatului de
ordine gi linigte public5, siguranla persoanelor, integritate corforald, bunurile acestora sau a
domeniului public, curdlenia gi combaterea comerlului stradal neautorizat;

4



l) asigur6 ordinea interioard gi disciplina in rAndul personalului din subordine, avdnd

dreptul si acorde ij s[ aplice sancfiuni, in condiliile legii gi a Regulamentului intern;

m) menline iegatura permanentd cu beneficiarii privind modul in.care se desfEqoard

activitatea de pazd, semnileaze neregulile referitoare la indeplinirea obligaliilor contractuale qi

propune mesuiile necesare pentru creqterea eficienlei pazei;

n) in exercitarea atribuliilor ce ii revin, directorul emite decizii cu caracter obligatoriu

pentru intreg personalul din subordine;

o) face parte din comisia de monitorizare, coordonare 9i indrumare metodologicd a

dezvolterii sistemului de control intern managerial al instituliei.

Art.24 Compartimentul Contabilitate-administrativ se subordoneazd directorului 9i este

format din:
-contabil;
-specialist resurse umane.

n ri.ZS Contabilul se subordon eazd directorului gi are urmitoarele atribulii:

a) intocmegte toate indatoririle prevdzute de controlul financiar preventiv conform

legislaliei in vigoare;
b) intocmegte balanla de verificare lunard qi o confruntl cu situalia fapticd;

"l intocmeqte bugeiul de venituri gi cheltuieli, a rectificirilor acestuia;

d) intocme;te darea de seam6 contabild;

"j trimestrial sau lunar elaboreazddocumentafia in vederea deschiderilor de credite qi

o inainteazl la Trezorerie;

0 depune la Trezorerie bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat;

gl iniocmegte recepliile in programul Forexebug, in vederea efectudrii pldfilor din

conturile institutiei;
h) supraveghe azd giverificS modul in care se realizeazl inventarierea anual6;

i) 
"or.rpoid" 

azd cu clienlii, furnizorii, referitor la urmlrirea pldlilor qi incasdrilor, a

crean{elor gi datoriilor;
j) fumiz eazd datenecesare pentru aclionarea in instan!6 a debitorilor rdu platnici;

f.l urm6reqte modul de cheltuire a fondurilor gi concordan{a intre cheltuielile

prev6zute in Buget gi cele realizate efectiv;

l) urmdregte gi controleazdtoatereferatele qi alte acte de eviden!6 primari intocmite

de celelalte comPartimente;
m) iace parte din comisia de monitorizare, coordonare qi

dezvoltArii sistemului de control intern managerial al instituliei

n) ReprezintS institulia alaturi de director in raporturile

indrumare metodologicd a

cu autorit[lile centrale ;i
locale qi in special cu Administrafia Financiard.

o) colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institufie'

p) Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din

dotarea departamentului.

c[tre directorul institu]iei.
Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic in

termen scurt ale instituliei in limitele respectdrii temeiului legal'

Lrt.26 Specialistul de resurse umane se subordoneazd directorului

r)

a)
b)

r6spunde de problemele de resurse umane ale unitdlii;
,intocmeqte gi actualizeazE statul de functii gi statul de personal;



c) intocmeqte gi actualize azd, organigrama instituliei;
d) este secretar al comisiei de concurs, examinare/contestafie, organizatate in cadrulDirec{iei Publice de pazd,Arad;
e) intocmegte situaliile statistice gi raport[rile obligato rii fatd de diferite instituliiabilitate ale statului (AgenliaNalionalS de Administrare Fiscal6, consiliul Jude{ean Arad, Direcfia

Judefeand de Statistica Arad etc.);
0 centralizeazdpontajele pentru personalul serviciului depazaal Direcfiei publice dePazd' Arad qi intocmegte fisa colectivd de prbzenld pentru personalul de specialitate, economic,tehnic-administrativ pe baza condicii de prezenfd ;g) calculeazd, drepturile salariale conform pontajului, contractelor de muncd, politicii

firmei qi legislatiei in vigoare;
h) gestioneazi registrul de eviden!6 a contractelor de munc6;i) intocmirea contractelor individuale de muncd, precum ;i arhivarea acestora;j) fine evidenla concediilor de odihnd pentru^ fiecare compartiment ;i verificdpontajele cu cererile de concediu de odihnd, certificateie medicale, cereri dL concediu fara platd,

gi alte referate din cursul lunii;

.. k) asigurd completarea qi transmiterea formalitdlilor necesare c6tre banc[ pentru
alimentarea cardurilor de salarii;

D intocmeqte lunar un estimat privind cheltuielile cu salariile pe unitate;m) intocmegte gi depune la termenele legale la Casa de Asigurdri de S6n[tate Araddocumenta(ia necesard recuperdrii sumelor ,"pr.r.nlard concedii mediJale care se suportd dinfondurile CASS;
n) participd la comisiile de inventariere

Publicd dePazd,Arad;
gi a altor comisii organizate de Direclia

o) face parte din comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd adezvoltdrii sistemului de control intern managerial al instituliei;p) inregistreazd qi transmite corect gi la termen a daielor in platforma REGES-ONILE;q) inregistreazd gi transmite corect gi la termen declaraliab LD; 
-

r) intocmegte lunar situafii statistice;
s) ?ntocmegte decizii qi acte adilionale la contractele individuale de muncd;0 intocmegte gi elibereaz[ toate actele necesare in cazul incetdrii activitatii in muncd

a salariaJilor;
u) intocmegte dosare de pensionare conform legislaliei in vigoare;v) contribuie la intocmirea gi la actualizarei Regulameniului intern al DirectieiPublice dePazdArad;
w) la cererea salarialilor qi a foqtilor salaria{i ai instituliei, in conformitate cuprevederile legale, intocmegte qi elibereaz[ adeverin]e;
x) intocmeqte qi prezinti documentaJia'de personal ;i salarizare, orice angajamentlegal din cate rezultd, direct sau indirect obligatii de platd: decizii privind salarizarea,ordine deplatd qi viramente salariale spre a fr avizate controlului financiar prwentiv.y) intocmegte qi alte lucr[ri solicitate de director;
z) propune mdsuri privind imbundtdlirea activit[{ii in sectorul de care rdspunde;aa) gestioneazd dosare personale ale salariafilor.

Art'27 Compartimentul Achizi{ii publice se suboidon eazd, directorului gi este format din:-inspector de specialitate. '- ---'
Art'28 Inspectorul de specialitate se subordoneazd directorului gi are urmetryf{le atq!bu1i.i;



intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrdrii

autoiitafli contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este caztl;

elaborcazd qi, dupd caz, aclualizeazd, pe baza necesitdlilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritafli contractante, programul anual al achiziliilor publice qi, dacd

este cazul, strategia anuald de achizilii;
elaboreazdsau, dup6 caz, coordo neazdactivitatea de elaborare a documenta[iei de atribuire

gi a strategiei de ctntraciare, in cazul organizdrii unui concurs de solulii, a documentafiei

d. .on"r6 qi a strategiei de contractare, pe baza necesitdlilor transmise de compartimentele

de specialitate;
indeptinegte obligaliile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prev6zute de lege;

aplicd qi finalizeaz6 procedurile de atribuire;

r ealizeazd achizili i le directe ;

constituie gi p6streazd dosarul achiziliei publice;

finalizeazd do cum entele achizi{i ei ;

se asigurd de aprobarea documentelor achiziliei conform procedurilor Documentate;

face p"arte din comisia de monitorizare, coordonare Ei indrumare metodolo gicdadezvoltdrii

sistemului de control intern managerial al institu(iei;

colaboreazd cu celelalte compartimente pentru buna desfI$urare a activitdlilor din cadrul

instituliei.
l) intocmegte qi alte lucriri solicitate de director.

Lrt.29 Serviciul depazdse subordoneazddirectorului gi este format din:

-qef serviciu pazd;

-inspector de specialitate;
-agenli de securitate.
ait.sb $eful serviciului de pazd coordoneazdgi conduce activitatea serviciului de pazd Ei se

subordoneaza directorului. Are i]r subordine inspectorul de specialitate gi agenlii de securitate qi

indeplineqte urmdtoarele atribulii:- a) organizeazii, planifica, conduce gi controleaz6 activitatea personalului serviciului

de pazd privind a-sigurareapazei bunurilor, a viefii qi integritdlii persoanelor qi alte fapte ilicite;
' b) urm6regte 

"u 
in planurile de pazd sd se prevadd toate punctele wlnerabile

p6trunderii in obiectiv, amenajarile tehnice n."irur", sistemele de alarmare impotriva efracfiei,

iUtigativitatea cu priviie la menlinerea lor in stare de func[ionare gi rdspunderea concretd in cazul

nerealizdrii lor;
c) asigur6 cunoaqterea qi aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a

prevederi lor le gale ce regleme nteazd activitatea de pazd;
' d) -conduce 

iemijlocit pregdtirea de specialitate a intregul personal al serviciului de

paz6, respectdnd tematica;
e) stabilegte ieguli precise cu privire la predarea-primirea armamentului 9i muniliei,

portul qi fofosirea u""rto.uln timpul serviCiului, precum gi intretinerea gi asigurarea deplinei lor

iecuritafi cdnd nu se aflE asupra agen{ilor de securitate;

D raporteazdconducerii Direc(iei Publice dePazdArad toate evenimentele deosebite

a)

b)

c)

d)
e)

D
s)
h)
i)
i)

k)

inregistrate in activitatea de pazd 9i line eviden{a acestora;- g) analizeazdlunar activitatea agenlilor de securitate;

tl intreprinde m6suri eficiente ca intregul personal

corespunzator sarcinile ce-i revin, sd aibd o comportare civilizat6, sI
stabilite, propundnd sancliuni corespunzatoare;

din subordine s[ execute



i) verificl anual stadiul pregltirii profesionale gi de specialitate a personalului din
subordine, analizeazl,rezultatele oblinutagi intreprinde masuii pentru imbunatafirea procesului deinstruire;

j) verific6 pontajele dacd sunt in conformitate cu programdrile din posturi alepersonalului din subordine;
k) studiazd legislafia nou apdrutd gi face propuneri pentru otimizarea instruirii gi aactivitAtii de pazd;

D executl cu aprobarea conducerii Direcfiei Publice dePazd,Arad controale inopinate
privind modul cum agenfii de securitate igi indeplinesc sarcinile de serviciu;

m) instruiegte la locul de muncd agen{ii de securitate noi angajafi conform Legii
31912006 republicatr, privind sinitatea gi securitatea in munc[;

n) efectueazd instruirea periodic6 a agenfilor de securitate conform Legii 3 1912006
republicatd, privind sdn[tatea gi securitatea in muni[; 

-

o) face parte din comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodolo gicd" adezvoltirii sistemului de control intern managerial al instituliei;
p) indeplinegte gi alte sarcini gi dispozili ale directorului Direcliei publice de pazd,

Arad.

.. A't:31 Inspectorul de specialitate este subordonat direct ;efului de serviciu de pazd gi
directorului instituliei, av6nd urmItoarele atribu{ii :

a) este responsabil cu organizarea gi efectuarea
sdnatate gi securitate in muncd;

activitAlilor desfbgurate pe linie de

b) impreund cu ;eful de serviciu, efectueazd,verificdri asupra activitatii personalului
serviciului de pazd, privind asigurarea pazei bunurilor, a vielii gi integritagi persoanelor gi alte
fapte ilicite;

c) instruieste agenfii de securitate cu privire la predarea-primirea armamentului gi
muniliei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum gi intretinerea qi asigurarea
deplinei lor securit6li cdnd nu se afla asupra agenfilor de securitate;

d) raporteazi conducerii Direc[iei Publice dePazd,Arad toate evenimentele deosebite
inregistrate ?n activitate a de pazd, gi ap5rare a ordinii publice gi fine evidenta acestora;

e) face parte din comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial al instituliei.

Art.32 Agentul de securitate se subordoneazi direct gefului de serviciu ;i directorului,
avdnd urmdtoarele atribufii:

a) sd se prezinte Ia serviciu in condilii corespunzitoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce ii revin, sr nu introducr gi si nu consume bduturi alcoolice p" ti.f"r sarcinilor de
serviciu;

b) la intrarea in serviciu sd verifice locurile gi punctele vulnerabile, existenfa gi stareaincuietorilor, a amenajdrilor tehnice gi a sistemelor ae paiagi alarmare gi sa ia, 
-in 

"urde 
nevoie,

mdsurile care se impun;
c) sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective gi regulile stabilite inplanurile de pazd;

. d) sd supravegheze ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incint6, pe baza
documentelor stabilite si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de
acces;

e) sd nu pdrdseascd postul incredinlat dec6t in
consemnul postului;

prevdzute in



0 sd verifice obiectivul incredin{at spre paz6, cu privire la existen[a unor surse care

ar putea p.odu"" incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs,

s[ia primele m6suri de salvare a persoanelor sau bunurilor qi pentru limitarea consecin]elor acestor

evenimente, gi sE sesizeze organele competente;
g) 

- 
in cazul consta-tdrii unei infracfiuni flagrante, sd ia mdsuri de conducere 9i predare

a flptuitoiului structurilor Inspectoratului de Polifie Judelean competente, potrivit legii. Dacd

f5ptuitorul a dispdrut, s6 asigure paza bunurilor, sd nu permitd pdtrunderea in c6mpul infracfional

u ultor persoane qi sd anunle unitatea de polilie competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu

cele constatate;
h) sd constate contravenfiile date in competenld;

ii sd faci uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor

legale;
j) sd execute alte dispozilii date de gefii ierarhici, dacd nu contravin prevederilor

legale.
Art. 33 Pe timpul executdrii serviciului, agentulului de securitate ii este interzis:

a) sd incredin[eze arma altei persoane;

bi sd intreprindd ac[iuni care nu au legatur6 cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

"j sd doarmd sau sd incredin(eze, fErd aprobarea superiorului ierarhic, paza postului

unei alte pgrsoane;
d) sd pdraseascd postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi

schimbat, atunci cdnd serviciul de pazd se executd pe mai multe schimburi.

CAPITOLUL VI.
ORGANIZAREA $I EXECUTAREA SERVICIULUI AGENTILOR DE SECURITATE $I
CONTINUTUL CONTRACTULUI DE PAZ4.^

SECTIANEA I

ORGAIIIZAREA SERVICruLUI DE PAZA
Art.34 Organizareapazeibunurilor de cdtre Directia Publicd dePazdArad se tealizeazdin

baza contractelor incheiate Cu instituliile, agen{ii economici, alte persoane juridice sau fizice, dupd

cM) care solicitd astfel de servicii.
Art.35 (1) in vederea organiz6rii pazei cu agenli de securitate la unit61i, zone qi itinerare

de patrulare, se executl recunoa$terea acestora de c6tre qeful serviciului de pazd al Direcfiei
publice depazdArad gi alreprezentantul institu(iei care urmeazd sd beneficieze de prestalii de

pazd.
(2) La recunoagterea obiectivelor care av paza asigurati prin mai multe posturi se

realizeazi analiza obiectivului, av6nd in vedere delimitarea gi imprejmuirea existent[, necesarul

de amenaj6ri pentru asigurarea securitllii, identificarea zonelor vulnerabile la sustrageri, incendii

gi explozii, caile de ac"ei, stabilirea numirului qi dispunerii posturilor depazd,precum qi evaluarea

mijloacelor tehnice de securitate qi a sistemelor de alarmare existente.

(3) La obiectivele care aupaza asiguratd prin posturi mobile sau prin itinerare de patrulare

se stabillsc: perimetrul postului, itinerarul de patrulare, punctele vulnerabile de pdtrundere in

obiective.
Art.36 (l) Pe baza datelor rezultate la recunoaqtere, delegatul

planul de pazd, care va fi aprobat de Polilie.
beneficiarului va intocmi



(2) Planul de pazd" cuprinde: numdrul de posturi; zona sau itinerarele de patrulare,
amplasarea acestora, efectivul agenfilor de securitat" 

"u." 
asigura paza qiur.ru;aril", mi;tou..l.

tehnice de pazd"qi alarmare, mdsurile necesare pentru asigurarea transportului valorilorimfortante,
consemnul posturilor gi al patrulelor, modul cum se realizeazd,accesul in obiective, legdtura intre
agen{ii de securitate, modul de ac{iune gi cooperare a acestora cu alte forfe in diflriti situalii gi
schila obiectivelor gi a itinerarelor de patrulare.

SECTIaNEA A II-a

CONTINUTUL CONTRACTTILUI DE PAZA,
Art. 37 (1) Contractul de executare a serviciului de pazd seincheie intre Direcfia publicl

de P azd, Arad repre zentatd,prin director qi benefi ciar.
(2) In contract vor fi prevazute obiectivele care trebuie asigurate at pazd,, efectivele de

agenfi de securitate ce urneilzd a executa misiuni de pazd, num[ru] posturilor gi al agenlilor de
securitate, amenajdrile gi mijloacele tehnice de pazd,gi iistemele de alarmare impotrivJefractiei a
cdror construire gi instalare intr[ in sarcina beneficiarului, cazurile in care Direclia publicd depazd
rispunde pentru pagubele produse ca uffnare a neindeplinirii atribu{iilor de serviciu gi a altor
obliga{ii ce revin p6rfilor contractante.

(3) Prevede clauze referitoare la menlinerea in stare de funclionare a mijloacelor tehnice
de pazd gi a sistemelgr_{e alarmare impotriva efracliei, repararea imprejmuirilor, alte obligafii ce
revin pd(ilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului de pazA, contul beneficiairiui gi
banca la care este deschis.

Art.38 Despdgubirile pentru pagubele produse ca urrnare a neexecut[rii obligafiilor
contractuale de cdtre Direc[ia Publicd de Pazd Arad se stabilesc de cdtre p6(ile contractante, in
raport cu valoarea cu care sunt inregistrate bunurile pdzite.

Litigiile se solu[ioneazd,pe cale amiabild sau de instanla de judecatd.

SECTIUNEAA III-I

EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA
Art.39 Paza cu agenli de securitate se executd in perimetrul obiectivului, la punctele de

acces, in locuri vulnerabile din interior, prin posturi fixe sau mobile, care functio neazdpe unul sau
mai multe schimburi, precum gi la mai multe obiective situate pe un teritoriu restrans in sistem
rond sau itinerar de patrulare.

Art.40 (1) Postul de pazd, zona sau
incredinteazd unui agent de securitate pentru
decurg din consemn.

L itinerarul de patrulare reprezintd ceea ce i se
paza, in care acesta iqi indeplinegte obligafiile ce

(2) Postul fix reprezintd ceea ce ise incredinleazi agentului de securitate pentru pazain
po(iunea de teren pe care este situat unul sau mai multe obieclive, care pot fi supravegheate dintr-
un anumit loc stabilit prin consemn.

(3) Postul mobil reprezintd ceea ce i se repartizeazd.unui agent de securitate pentru paza
intr-o zona ce trebuie pdzitd,prin deplasarea acestuia de la un loc la altul.

(4) Itinerarul de patrulare reprezint[ traseul pe care se deplaseazd agentul de securitate
pentru indeplinirea serviciului de pazd stabilit prin consemn.

Art.4l (1) Serviciul de pazd, si patrulare se organizeazd zilnic, pe baza buletinului
posturilor gi patrulelor, de citre geful de serviciu, pe schimburi, in raport cu prevederile planului
de pazd.
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(2) inainte de intrarea in serviciul depazdsau patrulare pentru prima dat6, geful serviciului

de pazdsa-u inspectorul de specialitate ii instruiegte pe agenlii de securitate cu privire la atributiile

ce ie revin qi la situalia operativd din obiectivele pdzite sau din zona de responsabilitate.

lri.lZ (l) Dup[ efectuarea instructajului cu privire la consemnul postului si SSM, geful

de serviciu sau inspeciorul de specialitate, verific6 {inuta qi permite intrarea in serviciu numai a

celor care sunt apli pentru executarea acestuia qi nu se gdsesc sub influenla b[uturilor alcoolice

dupd care distribuie agentului de securitate, sub semndturd, armamentul qi munilia acolo unde este

cazul,celelalte mijloace din dotare, precum gi documentele postului.

(Z) In obiectivele unde exista armament, incdrcarea gi descdrcarea arrnamentului, la

intrarea gi la ieEirea din serviciu, se executd in locuri anume stabilite.

Art.43 Lairrtrareain post, agentul de securitate controleazl starea mijloacelor tehnice qi

a amenajdrilor de asigurare a obiectivului, iar constatdrile le consemneazd in Registrul de

evenimente. Neregulile constatate sunt raportate qefului de serviciu.

Art.44 iniimput executdrii serviciului, agentul de securitate acordd sau solicitd ajutorul

necesar, in caz de nevoie, cadrelor de polilie prin telefon sau alt mijloc.
Art.45 La iegirea din post, agentul de securitate comunicd, drtpd caz, celui care ia in

primire postul sau reprezentantului unitdlii, evenimentele ce au avut loc, frcdnd men{iuni despre

icestea in procesul-verbal de predare-primire a serviciului.
Art.46 (1) La iegirea din post, agentul de securitate pred6 armamentul 9i munilia unde este

cazul, documentele qi materialele aflate asupra sa.

(2) In obiectivele unde se solicitd pazdinarmati, predarea arrnamentului se face in locul sau in

camera special amenajatd pentru aceasta.

CAPITOLUL VII
CONTROTUL, iNOnUVrnnBA $I SPRIJINUL DIRECTIEI PUBLICE DE PAZL
Art.47 Controlul, indrummea, sprijinul gi acordarea asistenlei de specialitate privind

activit6tile Direcliei publice dePazdArad, trebuie sd asigure creqterea eficienlei pazei bunurilor

gi a valorilor, intdrirea rdspunderii personalului, precum gi prevenirea evenimentelor negative.

Art.48 Modul in care agenjii de securitate execut6 pazaunitdlilor sau a zonei incredinfate

va fi controlat gi de personalul dL conducere, de instruire precum qi de reprezentantii beneficiarilor.

Art.49 Persoanele desemnate si efectueze controlul privind modul de executare a

serviciului de cdtre agenlii de securitate vor fi insolite, de reguld, de un reprezentant al

beneficiarului de pazdori al Direcliei Publice dePazdArad. Pentru executarea controlului vor fi
prezentate, dupd caz,legitimalia de serviciu sau imputernicirea dat[ in acest scop qi actul de

identitate.
Art.50 Rezultatul controlului gi mdsurile stabilite se consemneazdin Registrul de control

aflatlasediul unitetii beneficiare de pazd, iar constatdrile care privesc executarea serviciului de

c6tre agenlii de securitate se consemneazd in acela;i registru.

f.i.Sf geful serviciului de pazd verificd periodic constatirile in Registrul de control gi,

dllpd caz, ia mdsuri pentru inlaturarea neajunsurilor ori de raportare pe cale ierarhicd.

Art.52 Este interzisd efectuarea controalelor asupra modului de indeplinire a serviciului

de cdtre agen(ii de securitate prin metode neadecvate, cum sunt: incercarea de a-i lua alrna sau

prin alte procedee care pot provoca accidente.
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CAPITOLUL YIII
DOTAREA, EVIDENTA, PORTUL

MUNITIEI
$I PASTRAREA ARMAMENTULUI $I

Art.53 (l) Autorizarea Direcfiei Publice dePazd,Arad de a de]ine armament gi munilie se
face in condiliile legii.

(2) Armamentul gi munilia se asigurd de Inspectoratul de Polilie al Judelului Arad sau o
altd societate autorizatd,inbazaunui contract de inchiriere, iar contravaloarea muniliilor, pieselor
de schimb, accesoriilor, materialelor de intrefinere gi de tragere va fi suportatd de Direclia'publicd
dePazd Arad.

(3) in obiectivele unde se solicitd pazd, inarmatd, agen[ii de securitate sunt dotali cu
armament gi munitria necesard in raport cu misiunea pe care o au de indeplinit, cu avizul
Inspectorului de Polilie Judefean.

Art.54 in timpul serviciului, armamentul se poartd dupd regulile militare.
Art.55 Agenfii de securitate, cu drept de portarmd in tlmput serviciului, vor avea asupra

lor ordinul de serviciu emis de conducerea Direcfiei Publice dePizltArad, care cuprinde: numele
giprenumele, funcfia, seria qinumdrul actului de identitate, felul, seria ginumdrularmei, cantitatea
de munilie, data emiterii ;i valabilitatea. Ordinul de serviciu vaft avizatanual de cdtre directorul
Direcliei Publice de P azd,Arad.

Art.56 Armamentul gi munilia din dotarea agenfilor de securitate, pe timpul cAt nu este
folosit in serviciu, se p[streazd in fiqete metalice, in cameie special amenajate, cu incuietori sigure
qi dispozitive eficiente de alarmare impotriva efracliei.

Art.57 Personalul Direcfiei Publice de Pazd, Arad, dotat cu armament, care in timpul
serviciului a fEcut tu de armd. este obligat sd aducd la cunoqtin(a gefuldi ierarhic despre u..urtu,
urmand ca cercetdrile sd se efectueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNI
Art.58 incdlcarea de cdtre agenlii de securitate, cu vinovdlie, a obligafiilor de serviciu

ce le revin atrage rSspunderea lor disciplinar5, administrativd, patrimoniald sir penald, dupd caz.
Art.59 Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu gisdvargirea de abateri in timpul sauin leg6turd cu serviciul, personalului Direcliei Publice de Pazd, Arad i se pot aplica sancliunile

prevAzute de lege.
Art.60 Procedura de aplicare a sancliunilor qi cdile de atac sunt cele prevazute de legislalia

in vigoare.

CAPITOLUL X
ACORDAREA, DURATA DE FOLOSINTA, REGULI PRIVIND PORTUL

UNIFORMEI $I AL iNSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE
Art.6l (1) Agenlii de securitate au dreptul Ia uniformi de serviciu, care se acord6 gratuit din

fondurile alocate gi veniturile realizate.
(2) Agenlii de securitatea poartd uniforma si insemnele distinctive de ierarhizare, potrivit

funcliei indeplinite, numai in timpul executirii serviciului.
Art.62 Componenfa uniformei, descrierea insemnelor distinctive de ierarhizare, durata d,e

folosinld, uzura maximd si regulile privind portul sunt prevdzute in anexele nr. I - 3.
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APITOLUL xI
DISPOZITII FINALE

Art.63 Directia Publicd de Pazd Arad funcfioneazd ca unitate prestatoare de servicii, pe

principiul autofinanldrii. Cheltuielile privind salarizarea, echiparea, dotarea material[, asigurlrile
sociale gi alte asemenea se realizeaz[ din incasdrile efectuate de la beneficiarii serviciilor.

Art.64 Dispozi{iile privind drepturile gi indatoririle salariafilor, prevdzute de legislaiia
muncii qi prev-ederile legale referitoare la paza bunurilor, sunt aplicate gi personalului Direcliei
Publice dePazdArad.

Art.65 Autovehiculele Direcliei Publice dePazd, Arad pot purta insemne distinctive gi pot fi
dotate cu aparatura de radiocomunicalii qi alte mijloace tehnice, in funclie de nevoile reale ale

Direc[iei.
Art.66 Personalul angajatal Direcliei Publice dePazdArad este personal contractual cdruia

i se va aplica reglementdrile prevdzute de legislalia muncii.
Art.67 Concediul de odihnd acordat pentru personalul Direcliei Publice dePazd Arad este

conform H.G. nr.250/I992 - actualizatd.
Art.68 Reglementlrile privind art.242 din Legea nr.5312003 - Codul Muncii, republicatd,

cu modificdrile gi completirile ulterioare, se regdsesc in Regulamentul intern al Direcliei Publice

dePazdArad.

Secre ar General al Judefului,
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ANEXA Nr. 1

Nr.
crt.

ARTICOLELE
din care se compune uniforma qi durata maxim[ de uzur6

Denumirea articolului Durata maximd
de uzurd
-anl-

$epcutd
Cravatd,
C[mag[ vard.
Cdmagd iarnd
Pantalon
Scurtd de v6nt
insemne distinctive

1.

2.

4.

5.

6.

7.

I
1

I
1

2

2

1

NOTA:
Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raportului de muncd, indiferent de motive,
articolele de uniformd nu pot fi instrdinate.
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CAPITOLUL. XII
DESCRIEREA iNSEMNELOR DISTINCTIVE

PUBLICE DE PAZA ARAD

AI\EXA 2

ALE PERSONALULUI DIRECTIEI

A. Legi(imafia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confeclioneazd din imitalie de piele (ecologicd) cu dimensiuni

de 140 x 90 mm, cu deschidere pe verticald, cuptinzdnd urmdtoarele mentiuni:
-in partea st6ngd superioari tricolorul, iar suq acesta inscrip{ia ( CONSILIUL

JUDETEAi\i ARAD - DIRECTIA PUBLICa Op PAZL>>, numarul legitimafiei, numele 9i

prenumele, funcfia, C.I. seria, data emiterii, semndtura directorului, semndtura specialistului de

resurse umane, seria Ei numdrul de legitimafie.
-in partea dreapti va fi aplicatd fotografia defin6torului, sub fotografie, semn6tura

titularului, viza semestriald aplicatS gi stampilatd de cdtre specialistul de resurse umane.

B. Ecusonul
Ecusonul de serviciu cuprinde urmdtoarele menliuni:

Denumitea instituliei
Ecuson Nr...........
DomnullDoamna este angajat(a) al(a) instituliei noastre in funclia de.......

.... gi atestatul profesional seria ....... nr. eliberat de

Director Numele in clar
Semndtura qi spampila

FOTO
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AIIEXA 3

REGULI
privind portul uniformei;i al insemnelor distinctive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniformd, insemne distinctive gi echipament de protecfie este obligat
sd le poarte in timpul executdrii serviciului, precum gi in deplas arealagi de la serviciu.

2. Personalul care beneficiazd de uniformd qi de echipament de proteclie este obligat sd le poarte
ingrijit, sd le intrefind corespunzator gi sd respecte cu stricte{e regulile privind portuiacestoru. Est.
interzisd modificarea uniformei ;i a echipamentului de proteclie ruu pu.tur"a ltr cu alte articole de
imbrdcdminte.

3. Persoanele cdrora li s-a desfEcut contractul individual de muncd ori au fost pensionate nu mai
au dreptul sd poarte uniforma gi insemnele distinctive.

4. Directia Publicd de Pazd are obligafia s[ lini evidenla persoanelor cdrora li s-au acordat
uniforme de serviciu gi echipament de protecfie, a articoleloi din care se compun qi a duratei
maxime de uzurd a acestora. De asemenea, este obligatd sI verifice respectarea cu strictete a
prezentelor reguli de cdtre intregul personal care benefi ciazd, de unifoima de serviciu gi de
echipament de proteclie
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