ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 435
din data: 28.11.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ca urmare a reorganizarii Directiei Publice de Paza
Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 27.646/21.11.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad;

-Raportul de specialitate nr. 27.718/21.11.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr. 7/30.01.2019 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
pentru Directia Publica de Paza Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. XVII alin. (8), art. XIX alin. (2) si (3), art. XXI si art. XXIII alin.
(1) si (2) din Legea nr. 206/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. 3, art. 31 si ale Anexei nr. VIl din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a si art. 562 din O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ca urmare a reorganizarii Directiei Publice de Paza Arad, conform
Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 7/30.01.2019 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
pentru Directia Publicd de Paza Arad Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul
Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de resort din
cadrul Directiiei Publice de Paza Arad.

Art.4.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Publiga,de/Paza Arad.

PRESEDINTE. ' /| CONTRASEMNEAZA:



Anexa nr. 3 la Hotirlirea Consiliului Judetean Arad nr. 435/28.11.2023

CONSILIUL JUDETEAN ARAD
DIRECTIA PUBLICA DE PAZA ARAD

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI PUBLICE DE PAZA
ARAD

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Publicd de Pazad Arad, functioneaza ca institutie publici, prestatoare de servicii,
cu personalitate juridicd, de interes judefean, care presteazi servicii de paza a obiectivelor.
Cheltuielile de funcfionare si de investitii ale Direc{iei Publice de Pazi Arad se asiguri integral
din veniturile realizate din prestarea serviciilor.

Art.2 In judetul Arad se organizeaza si funcfioneazi o singuri Directie Publica de Paza.

Art.3 Consiliul Judetean Arad, stabileste in conditiile legii, obiectivele de interes public la care
se impune organizarea pazei cu agenfi de securitate, precum si conditiile si mijloacele necesare
functiondrii Directiei Publice de Paza Arad.

Art.4 Agentul de securitate este persoana destinatd s asigure paza la un agent economic public
sau privat, institutii, asociatii de orice naturd si sa participe la apéararea ordinii si linistii publice.

CAPITOLUL 11 )
ORGANIZAREA DIRECTIEI PUBLICE DE PAZA

Art.5 (1) Direcfia Publica de Paza se incadreaza cu personal de conducere, personal de paza i
personal pe functii economice §i alte specialitafi administrative.
(2) Personalul de conducere se compune din director si sef serviciu.
(3) Personalul de paza se compune din agenti de securitate.
(4) Personalul cu functii economice i alte specialititi administrative se incadreaza in
compartimentele contabilitate, administrativ §i paza.
{(5) Numarul de personal pe funciii se stabileste prin Statul de functii §i Organigrama, care
se supun spre aprobare Consiliului Judefean Arad.

Art.6 Conducerea Directiei Publice de Paza Arad se realizeaza de citre un director numit prin
Hotardre a Consiliului Judetean Arad.

Art.7 Drganizarea §i executarea pazei bunurilor, valorilor de orice fel definute, insotirea i
transportul acestora si a altor prestafii de pazi se realizeazd pe baza de contracte incheiate de Directia
Publici de Pazd Arad si institufiile, agenti economici sau privati, asociatiile de orice natmﬂ,apeme‘anﬂleml
juridice sau fizice, dupd caz. e p
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Art.8 Paza prin agenfi de securitate se executd conform Planului de paza intocmit de beneficiari
cu sprijinul de specialitate al seful serviciului de pazai.

Art.9 Personalul de conducere, de instruire §i de paza va fi dotat cu uniforme, insemne
distinctive, echipament de protectie si, dupd caz, cu armament §i munitie, conform normelor stabilite
prin prezentul Regulament de organizare si funcfionare §i in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.10 Structura organizatoricd a Directiei Publice de Paza, conform organigramei aprobate de
prezenta hotérare este alcatuitd din:
- director
- compartiment contabilitate si administrativ
- serviciul de paza.

CAPITOLUL III
ATRIBUTII

Art.11 Directia Public de Pazi Arad are urmdtoarele atribufii:

a) incheie contracte cu beneficiarii pentru prestarea serviciului de pazd cu agenti de securitate;

b) asigurid incadrarea cu efectivele necesare pentru executarea misiunilor de paz, instruirea §i
controlul activitafii acestora;

¢) asigurd echiparea personalului cu uniforme §i insemne distinctive, respectarea normelor
privind portul acestora, precum si dotarea cu armament, munitie §i alte mijloace necesare executarii
misiunilor acolo unde este cazul;

d) asigura spatiile si amenajirile necesare pastrarii in deplind sigurantd a armamentului §i
munifiei din dotare;

e) asigurd mentinerea in stare de functionare a aparaturii de pazi §i alarmare §i a celorlalte
mijloace si amenajiri destinate serviciului de paza:

f) informeaza beneficiarii, cu privire la modul in care se desfigoara misiunile de pazi §i
propune mésurile necesare pentru cregterea eficientei acestora;

g) acfioneazi pentru prevenirea §i combaterea infractiunilor si a altor fapte ilicite in posturile
incredintate.

Art.12 Persoana juridica sau fizicd beneficiarii de paza are urmatoarele drepturi $i obligatii:

a) controleazd modul in care Direc{ia Publicd de Pazi isi indeplineste obligatiile contractuale;

b) solicitd directorului Directiei Publice Paza luarea masurilor corespunzitoare de imbunitatire
a activitifii de pazé, inclusiv de sanctionare sau inlocuire a agentilor de securitate care nu i§i executad
intocmai atribufiile de serviciu;

c) executd §i pune la dispozitie, la termenele stabilite prin planurile de paza §i contracte,
mijloacele si amenajdrile tehnice necesare indeplinirii misiunilor de paza;

d) instaleaza si asigura intretinerea mijloacelor tehnice de pazé i alarmare;

¢) participd la elaborarea sau modificarea planului de paza.

Art.13 Consiliul Judetean are urmétoarele atributii:

a) numeste si elibereaza din functie, prin Hotédrédre, directorul Directiei Publice de Pazi si
aplicd, dacdl este cazul, sanctiuni disciplinare, n conditiile legii; —

b) aproba Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de organizare $i fmepUQﬂl’E E! Hn:echm
Publice de Paza; {r Iy
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¢) stabileste prin Hotiirdre, obiectivele de interes judetean la care se impun organizarea pazei
cu agenti de securitate.

Art.14 Organele de polifie au urmitoarele atribufii:

a) avizeazd personalului Directiei Publice de Paza care desfigoara activitatea cu arma;

b) controleazi, indruméi si acordd asistenti de specialitate Direcfiei Publice de Pazd in
organizarea §i functionarea activititii de paza, instruirea i pregétirea personalului;

¢) sprijind Directia Publicd de Pazi in indeplinirea atributiunilor privind paza bunurilor $i a
valorilor.

CAPITOLUL 1V
SELECTIA, ANGAJAREA, PREGATIREA $I SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.15 (1) Raspunderea pentru selectia, angajarea, nivelul pregétirii, echiparea §i dotarea
personalului de pazé revine directorului Directiei Publice de Paza.

(2) Nivelul pregatirii pentru fiecare categorie de personal in parte se stabileste prin statul
de functii.

(3) Functiile vacante din cadrul Directiei Publice de Pazi se ocupd prin promovare,
redistribuire sau concurs, in conditiile legii, la care poate participa orice persoand care indeplinegte
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei funcfii
contractuale.

(5) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Art.16 (1) Promovarea se face prin concurs sau examen §i reprezintd modalitatea de ocupare,
ca urmare a promovirii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii:

a) cu grad superior celui definut/cu treapté profesionala superioard celei definute anterior promovarii;
b) cu un nivel superior de studii;
¢) de conducere.

Art.17 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare,
si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare:

a) are cetdjenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris §1 vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitalii nafionale,
contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvirgite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea; -

g) nu executd o pedeapsa cnmplgmentarﬁ prm care i-a fost interzisa exercitarea drepnﬂui de: a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s- afaiumtpenh‘u‘f \



sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art.18 Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la
propunerea conducatorilor structurilor in care se afld funcfia vacanta sau temporar vacanta, dupé caz,
conform statului de functii.

Art.19 Salarizarea personalului Directiei Publice de Pazi se face in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art.20 (1) Pregitirea personalului care executa pazi inarmata se va asigura semestrial, pe baza
unei tematici specifice elaborate anual, aprobate de Directorul Directiei Publice de Paza.
(2) Anual, sub supravegherea organelor de polifie, se vor organiza trageri de
antrenament cu personalul de paza, dotat cu arme de foc.
(3) Contravaloarea munitiei consumate se suportd de Directia Publica de Paza.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI PUBLICE DE PAZA

Art.21 In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, Directia Publicd de Pazd Arad, raspunde
de organizarea si func{ionarea pazei unitiilor stabilite prin Hotardre a Consiliului Judejean sau preluate
pe baza de Contract de prestari servicii.

Art.22 (1) Directorul Direcfiei Publice de Pazi este sef al intregului personal din subordine i
are urmétoarele atribufii:

a) organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a unitaii:

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor
legale;

d) rispunde de pregitirea profesionald §i de specialitate a personalului din subordine;

e) coordoneazi activitatea de preluare a obiectivelor in paza, incheie Contracte de prestari
servicii cu beneficiarii §i urmareste indeplinirea intocmai a clauzelor previzute in
Contractele de prestari servicii incheiate;

f) aprobé planurile de pazi intocmite pentru obiectivele preluate pe baza de Contract de
prestin de servicii;

g) studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei,

h) analizeazi anual activitatea Directiei Publice de Pazi;

i) efectueazi anual controlul de fond al activitatii Directiei Publice de Pazd;

i) asiguri informarea operativa a Consiliului Judetean Arad, precum §i a Inspectoratului
de Politie Judetean, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii
Directiei Publice de Pazi;
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k) asigurd ordinea interioard si disciplina in réndul personalului din subordine, avand
dreptul si acorde recompense sau si aplice sancfiuni, in condifiile legiigi a
Regulamentului Intern.
(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin directorul emite Decizii cu caracter obligatoriu pentru
personalul din subordine.

Art.23 Compartimentul Contabilitate i Administrativ se subordoneazé directorului si este
format din:
- contabil;
- specialist resurse umane;
- inspector de specialitate.

Art.24 Contabilul se subordoneaza directorului si are urmitoarele atribufii:

a) intocmeste toate indatoririle prevazute de controlul financiar preventiv conform legislatiei in
vigoare;

b) verificd corectitudinea inregistririlor contabile;

¢) intocmeste balanfa de verificare lunard §i o confrunta cu situatia faptici;

d) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli, a rectificrilor acestuia;

e) intocmeste darea de seami contabila;

f) trimestrial sau lunar elaboreazd documentatia in vederea deschiderilor de credite si 0 Inainteaza
la Trezorerie:

g) depune la Trezorerie BVC aprobat:

h) intocmeste receptiile in programul Forexebug, in vederea efectudrii platilor din conturile
institutiei:

i) supravegheaza si verificd modul in care se realizeazi inventarierca anuald;

i) corespondenta cu clientii, furnizorii, referitor la urmérirea plafilor i incasarilor, a creantelor si
datoriilor;

k) furnizeaza date necesare pentru actionarea in instantd a debitorilor réu platnici;

1) urmireste modul de cheltuire a fondurilor si concordanta intre cheltuielile previzute in Buget si
cele realizate efectiv;

m) urmireste §i controleazd toate referatele §i a altor acte de eviden{a primara intocmite de celelalte
compartimente;

n) face parte din comisiile de CONTROL INTERN/MANAGERIAL al institutiei:

0) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutiei in limitele respectérii temeiului legal.

Art.25 Specialistul de resurse umane se subordoneazi directorului i are urmitoarele atributii:

a) raspunde de problemele de resurse umane ale unitétii;

b) intocmeste si actualizeazi statul de functii si statul de personal cu schimbirile de incadriri,
angajiri, detasari, pensionri (sau alte cazuri de incetare a contractului de munca) precum si
cu modificdrile apirute in salarizare (urmare a promovarilor, evaludrilor anuale, dispozitii
legale de indexare sau majorare a salariilor, etc. );

¢) intocmeste si actualizeaza organigrama institugiei;

d) este secretar al comisiei de examinare/contestatie din cadrul concursurilor de ocupare a
functiilor contractuale vacante/temporar vacante din cadrul DPP Arad,

¢) intocmeste situatiile statistice si raportirile obligatorii fatd de diferite institugii abilitate ale
statului (ANAF, Consiliul Judetean Arad, Directia Judeteand de Statistica Arad eto:)i 144 ;-
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f) centralizeazd pontajele pentru personalul serviciului de paza al DPP Arad si intocmeste fisa
colectiva de prezentd pentru personalul de specialitate, economic, tehnic-administrativ pe
baza condicii de prezenta;

g) calculeaza drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii firmei si
legislatiei in vigoare;

h) gestioneazd registrul de evidentd a contractelor de munci;

iy asigurd intocrmirea contractelor individuale de muncad, precum si arhivarea acestora;

j) tine evidenta concediilor de odihni pentru fiecare compartiment si verifici pontajele cu
cererile de concediu de odihni, certificatele medicale, cereri fara plata, si alte referate din
cursul lunii;

k) asigurd completarea §i transmiterea formalitatilor necesare cétre banca pentru alimentarea
cardurilor de salarii;

I) intocmeste lunar un estimat privind cheltuielile cu salariile pe unitate;

m) intocmeste i depune la termenele legale la Casa de Sanatate Arad documentafia necesard
recuperdrii sumelor reprezentind concedii medicale care se suportd din fondurile CASS;

n) participa la comisiile de inventariere §i alte comisii organizate de DPP Arad;

o) inregistreaza si transmite corect §i la termen a datelor in REVISAL;

p) Inregistreaza si transmite corect i la termen declaratia D112;

q) intocmeste lunar situatii statistice;

r) intocmeste decizii, dispozifii §i acte aditionale;

s) intocmeste si elibereaza toate actele nmecesare in cazul incetdrii activitdtii in muncd a
salariatilor;

t) intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei in vigoare;

u) contribuie la intocmirea §i la actualizarea Regulamentului intern al Directiei Publice de Paza
Arad;

v) la cererea salariatilor si a fostilor salariati ai institutiei, in conformitate cu prevederile legale,
intocmeste §i elibereaza adeverinte;

w) intocmeste si prezintd documentatia de personal si salarizare, orice angajament legal din care
rezultd direct sau indirect obligatii de plata: decizii privind salarizarea, ordine de plati si
viramente salariale etc. spre a fi avizate CFP.

x) intocmeste alte lucriri solicitate de seful ierarhic;

y) propune masuri privind imbunititirea activitdfii in sectorul de care rispunde.

Art.26 Inspectorul de specialitate se subordoneaza directorului si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentatia necesari pentru darea in folosintd a echipamentului pe oameni pe baza
bonurilor de consum;

b) opereaza evidenta echipamentului in calculator;

¢) urmireste termenele de uzuré ale echipamentului si elaboreaza lunar situatiile specifice pe care
le inainteaza compartimentului contabilitate;

d) opereazi in calculator evidenta obiectelor de inventar la intrarea si iesirea din gestiune;

e) intocmeste evidenta lunard a foilor de parcurs;

f) intocmeste registrele de casd si toate documentele aferente acestuia:

g) intocmeste ordine de plati i file CEC;

h) pastreazi legatura cu Trezoreria (duce OP si file CEC, aduce extrasele de cont si orice alte
documente solicitate de Trezorerie)

i) intocmeste si prezintd documentele privind cheltuielile materiale: OP, CEC, foi de varsamant,
ordonantiri, etc., spre a fi avizate CFP.

j) este responabila cu atribuirea contractelor de achiztie publica la nivelul DPP Arad; -+ =
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k) elaboraza planul anual de achizitii publice pentru anul urmator in baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele din cadrul DPP Arad;

1) intocmeste referate si note justificative aferente achizitiilor;

m) transmite referate de necesitate firmei care efectueazi Achizitia pe SEAP:;

n) constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publici;

o) intocmeste alte lucrini solicitate de seful ierarhic.

Art.27 Serviciul de pazi se subordoneazi directorului si este format din:
- gef serviciu pazi

- inspector de specialitate

- agenii de securitate.

Art.28 Seful serviciului de pazi coordoneaza si conduce activitatea serviciului de pazi si se
subordoneazi directorului. Are in subordine inspectorul de specialitate si agentii de securitate si are
urmdtoarele atribufii:

a) organizeazd, planifici, conduce §i controleaza activitatea personalului de paza privind

asigurarea pazei,

b) urmireste ca in planurile de pazi sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in

obiectiv, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efraciiei, obligativitatea

cu privire la menfinerea lor in stare de functionare si rispunderea concreté in cazul nerealizirii
lor;

c) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor

legale ce reglementeaza activitatea de pazi;

d) conduce nemijlocit pregatirea de specialitate cu intregul personal al serviciului de pazi,

respectand tematica,

e) stabileste reguli precise cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum §i intretinerea §i asigurarea deplinei lor securitati cind
nu se afla asupra agentilor de paza;

f) raporteazi conducerii Directiei Publice de Pazd toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de paza §i apdrare a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea serviciului de pazi;

h) intreprinde masuri eficiente ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce-i
revin, s aibe o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

1) stabileste atributiile ce revin personalului de instruire din subordine;

1) verificd anual stadiul pregitirii profesionale si de specialitate a personalului, analizeazi
rezultatele obfinute §i intreprinde masuri pentru imbunititirea procesului de instruire.

Art.29 Inspectorul de specialitate este subordonat sefului de serviciu de pazi si are urmitoarele
atributii:

a) intocmeste planul de pregitire profesionala si de specialitate a personalului de pazd si
organizeazd intocmirea principalelor teme;

b) trimite sefului de pazi documentele de pregitire profesionald si de specialitate, aprobate de
directorul Directiel Publice de Pazi;

¢) asigurd nemijlocit pregitirea de specialitate a personalului de pazi, conform tematicii stabilite
si tine evidenta rezultatelor obfinute;

d) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de péstrare i intretinere, precum si
a cazurilor de folosire a acestuia; prezintd spre avizare, Inspectoratului de Politie Jude{ean
ordinele de serviciu ale personalului dotat cu armament;



g)
h)
i)
i)
k)

sesizeazil de indat gefii ierarhici si organele de polifie despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

verificd semestrial stadiul pregatirii profesionale a personalului, analizeaza rezultatele pregatirii
§i propune mésuri pentru imbunétatirea procesului de instruire;

controleazd prezenta si tinuta agentilor de securitate inainte de intrare §i in timpul executirii
serviciului;

repartizeazi agentii de securitate pe posturi §i ii informeaza asupra situatiei operative inainte
de intrarea in serviciu;

introduce in post agentii de securitate care efectueaza pentru prima oard paza in acel post si
asistd, atunci cand este necesar, la primirea i predarea posturilor de paza;

preda gi preia, dacd este cazul, armament in posturi §i rispunde de securitatea pastrarii
acestuia;

indeplineste si alte atribufii stabilite de sefii ierarhici.

Art.30 Agentul de securitate se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu i inspectorului de
specialitate §i are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)

g

h)
i)

sd se prezinte la serviciu in condifii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce fi revin,
sd nu introduca si s3 nu consume biuturi alcoolice pe timpul sarcinilor de serviciu;

la intrarea in serviciu sa verifice locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, 2 amenajarilor tehnice i a sistemelor de pazi si alarmare si sé ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective §i regulile stabilite in planurile de
pazd;

sd supravegheze ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

sd nu pérdseascd postul incredintat decdt in situatiile si conditiile prevézute in consemnul
postului;

sd verifice obiectivul incredinfat spre pazi, cu privire la existenia unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, si ia
primele masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor si pentru limitarea consecingelor acestor
evenimente, §i sa sesizeze organele competente;

in cazul constatarii unei infractiuni flagrante, si ia masuri de conducere gi predare a
faptuitorului structurilor Inspectoratului de Politie Judetean competente, potrivit legii. Daca
faptuitorul a disparut, si asigure paza bunurilor, si nu permitd pétrunderea in campul
infractional a altor persoane §i s&@ anunte unitatea de politie competentd, intocmind totodati
proces-verbal cu cele constatate;

sd constate contraventiile date in competenia;

sd facdl uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Art. 31 Pe timpul executarii serviciului, agentulului de securitate ii este interzis:

a)
b)

c)

d)

sa Incredinteze arma altei persoane;

sd intreprinda acfiuni care nu au legaturd cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

sa doarmi sau si incredinfeze, fard aprobarea superiorului ierarhic, paza postului unei alte
persoane;

sd paraseascd postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci
cind serviciul de paza se executd pe mai multe schimburi.



CAPITOLUL VL
ORGANIZAREA ST EXECUTAREA SERVICIULUI AGENTILOR DE SECURITATE $I
CONTINUTUL CONTRACTULUI DE PAZA

SECTIUNEA I

ORGANIZAREA SERVICIULUI DE PAZA

Art.32 Organizarea pazei bunurilor de cétre Directia Publicd de Pazi se realizeaza in baza
contractelor incheiate cu institutiile, agentii economici, alte persoane juridice sau fizice, dupi caz, care
solicitd astfel de prestiri.

Art.33 (1) In vederea organizirii pazei cu agenti de securitate la unititi, zone si itinerare de
patrulare, se executi recunoasterea acestora de citre un delegat al Directiei Publice de Pazi, seful de
serviciu ce urmeaza si asigure paza si reprezentantul institufiei, agentului economic, altor persoane
juridice sau fizice care urmeaza sd beneficieze de prestatii de pazi.

(2) La recunoasterea obiectivelor care au paza asiguratd prin mai multe posturi se
stabilesc: intinderea acestora, imprejmuirea existentd, necesarul de amenajari, punctele vulnerabile
sustragerilor, incendiilor §i exploziilor, ciile de acces, numadrul si dispunerea posturilor, mijloacele
tehnice de pazi i alarmare existente sau cele propuse a fi instalate.

(3) La obiectivele care au paza asiguratd prin posturi mobile sau prin itinerare de patrulare
se stabilesc: perimetrul postului, itinerarul de patrulare, punctele vulnerabile de patrundere in obiective.

Art.34 (1) Pe baza datelor rezultate la recunoastere, reprezentantul Directiei Publice de Pazi
impreund cu delegatul beneficiarului vor intocmi planul de paza, care se aproba de catre directorul
Directiei Publice de Pazi si directorul unitatii beneficiare.

(2) Planul de pazi cuprinde: numirul de posturi, zona sau itinerarele de patrulare,
amplasarea acestora, efectivul agentilor de securitate care asigurd paza §i amenajarile, mijloacele
tehnice de pazd gi alarmare, mésurile necesare pentru asigurarea transportului valorilor importante,
consemnul posturilor si al patrulelor, modul cum se realizeaza accesul in obiective, legatura intre
agentii de securitate, modul de actiune §i cooperare a acestora cu alte forte in diferite situatii §i schita
obiectivelor si a itinerarelor de patrulare.

SECTIUNEA A ll-a
CONTINUTUL CONTRACTULUI DE PAZA

Art. 35 (1) Contractul de executare a serviciului de pazi se incheie intre Directia Publica de
Paza si beneficiar.

(2) In contract vor fi prevazute obiectivele care trebuie asigurate cu pazi, efectivele de
agenfi de securitate ce urmeazi a executa misiuni de pazi, numdarul posturilor gi al agentilor de
securitate, amenajérile si mijloacele tehnice de paza si sistemele de alarmare impotriva efractiei a caror
construire §i instalare intrd in sarcina beneficiarului, cazurile in care Directia Publicd de Paza raspunde
pentru pagubele produse ca urmare a neindeplinirii atribufiilor de serviciu si a altor obligatii ce revin
partilor contractante.

(3) De asemenea, trebuie si fie prevazute clauze referitoare la mentinerea in stare de
functionare a mijloacelor tehnice de pazd §i a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, repararea
imprejmuirilor, alte ohllga‘;u ce revin pdrtilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serwcmlm de

pazi, contul beneficiarului si banca la care este deschis. T o



Art.36 Despigubirile pentru pagubele produse ca urmare a neexecutdrii obligatiilor
contractuale de citre Directia Publici de Pazi se stabilesc de cétre partile contractante, in raport cu
valoarea cu care sunt inregistrate bunurile pazite.

Litigiile se solutioneaza pe cale amiabila sau de instania de judecata.

SECTIUNEA A lll-a
EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA

Art.37 Paza cu agenti de securitate se executa in perimetrul obiectivului, la punctele de acces,
in locuri vulnerabile din interior, prin posturi fixe sau mobile, care functioneaz pe unul sau mai multe
schimburi, precum si la mai multe obiective situate pe un teritoriu restrdns in sistem rond sau itinerar
de patrulare.

Art.38 (1) Postul de pazi, zona sau itinerarul de patrulare reprezinti ceea ce 1 se incredinfeaza

unui agent de securitate pentru paza, in care acesta isi indeplineste obligatiile ce decurg din consemn.

(2) Postul fix reprezintd ceea ce i se incredinteazd agentului de securitate pentru paza
in portiunea de teren pe care este situat unul sau mai multe obiective, care pot fi supravegheate dintr-
un anumit loc stabilit prin consemn.

(3) Postul mobil reprezintd ceea ce i se repartizeaza unui agent de securitate pentru
paza intr-o zona ce trebuie pézitd prin deplasarea acestuia de la un loc la altul.

(4) Ttinerarul de patrulare reprezinta traseul pe care se deplaseaza agentul de securitate
pentru indeplinirea serviciului de paza stabilit prin consemn,

Art.39 (1) Serviciul de paza si patrulare se organizeazi zilnic. pe baza buletinului posturilor si
patrulelor, de cétre seful de serviciu sau inspectorul de specialitate, pe schimburi, in raport cu
prevederile planului de pazi.

(2) Inainte de intrarea in serviciul de pazd sau patrulare pentru prima datd, seful
serviciului de pazd sau inspectorul de specialitate ii instruieste pe agentii de securitate cu privire la
atributiile ce le revin si la situafia operativd din obiectivele pazite sau din zona de responsabilitate.

Art.40 (1) Dupi efectuarea instructajului, geful de serviciu sau inspectorul de specialitate,
verifica finuta §i permite intrarea in serviciu numai a celor care sunt ap{i pentru executarea acestuia §i
nu se gisesc sub influenfa bauturilor alcoolice dupd care distribuie agentului de securitate, sub
semniturd, armamentul si munitia acolo unde este cazul, celelalte mijloace din dotare, precum si
documentele postului.

(2) In obiectivele unde exista armament, incarcarea §i descdrcarea armamentului, la
intrarea i la iesirea din serviciu, se executi in locuri anume stabilite,

Art.41 La intrarea in post, agentul de securitate controleaza starea mijloacelor tehnice si a
amenajirilor de asigurare a obiectivului, iar constatérile le consemneaza in procesul-verbal de predare-
primire a serviciului. Neregulile constatate sunt raportate sefului de serviciu sau inspectorul de
specialitate.

Art.42 in timpul executdrii serviciului, agentul de securitate acordd sau solicitd ajutorul

necesar, in caz de nevoie, agentilor de securitate din posturile invecinate ori cadrelor de politie prin
telefon sau alt mijloc.

10 12\ [Nes <



Art.43 La iesirea din post, agentul de securitate comunici, dupd caz, celui care ia in primire
postul sau reprezentantului unititii, evenimentele ce au avut loc, ficind menf{iuni despre acestea in
procesul-verbal de predare-primire a serviciului.

Art.44 (1) La iegirea din post, agentul de securitate predd armamentul si munifia unde este
cazul, documentele §i materialele aflate asupra sa.
(2) In obiectivele unde se soliciti pazil inarmaté, predarea armamentului se face in locul
sau in camera special amenajata pentru aceasta.

CAPITOLUL VII
CONTROLUL, INDRUMAREA SI SPRIJINUL DIRECTIEI PUBLICE DE PAZA

Art.45 Controlul, indrumarea, sprijinul si acordarea asistentei de specialitate privind activitdtile
Directiei Publice de Pazi, trebuie sa asigure cresterea eficientei pazei bunurilor i a valorilor, intdrirea
raspunderii personalului, precum si prevenirea evenimentelor negative.

Art.46 Modul in care agentii de securitate executd paza unititilor sau a zonei incredintate va fi
controlat si de personalul de conducere, de instruire precum §i de reprezentantii beneficiarilor.

Art.47 Persoancle desemnate sa efectueze controlul privind modul de executare a serviciului
de citre agenfii de securitate vor fi insotite, de reguld, de un reprezentant al beneficiarului de paza ori
al Directiei Publice de Pazil. Peniru executarea controlului vor fi prezentate, dupé caz, legitimatia de
serviciu sau imputernicirea datd in acest scop si actul de identitate.

Art.48 Rezultatul controlului si masurile stabilite se consemneaza intr-un registru aflat la
sediul unititii beneficiare de paza, iar constatdrile care privesc executarea serviciului de citre agentii
de securitate se consemneaza in registrul postului.

Art.49 Seful serviciului i inspectorul de specialitate verific periodic constatdrile in registrul
postului i, dupi caz, ia miisuri pentru inldturarea neajunsurilor ori de raportare pe cale ierarhica.

Art.50 Este interzisd efectuarea controalelor asupra modului de indeplinire a serviciului de
citre agentii de securitate prin metode neadecvate, cum sunt: apropierea pe ascuns, incercarea de a-i
lua arma sau prin alte procedee care pot provoca accidente.

CAPITOLUL VIl
DOTAREA, EVIDENTA, PORTUL SI PASTRAREA ARMAMENTULUI §I
MUNITIEI

Art.51 (1) Autorizarea Directiei Publice de Pazi de a detine armament §i munitie se face in
conditiile legii.
(2) Armamentul §i munitia se asiguri de Inspectoratul de Politie al Judetului Arad sau
o altd societate autorizati, in baza unui contract de inchiriere, iar contravaloarea munifiilor, pieselor de
schimb, accesoriilor, materialelor de intrefinere §i de tragere va fi suportat de Directia Publica de Paza.
(3) In obiectivele unde se solicitd pazii inarmatd, agentii de securitate sunt dotafi cu
armament si munitia necesari in raport cu misiunea pe care o au de indeplinit, cu avizul Inspectorului
de Politie Judefean.

Art.52 In timpul serviciului, armamentul se poartd dupd regulile militare. /0 r \
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Art.53 Agentii de securitate, cu drept de portarma in timpul serviciului, vor avea asupra lor
ordinul de serviciu emis de conducerea Directiei Publice de Pazi, care cuprinde: numele i prenumele,
functia, seria si numiarul actului de identitate, felul, seria si numarul armei, cantitatea de munitie, data
emiterii si valabilitatea. Ordinul de serviciu va fi avizat anual de citre directorul Directiei Publice de
Paza Arad.

Art.,54 Armamentul si munifia din dotarea agentilor de securitate, pe timpul cit nu este folosit
in serviciu, se pistreazd in figete metalice, in camere special amenajate, cu incuietori sigure si
dispozitive eficiente de alarmare impotriva efractiei.

Art.55 Personalul Directiai Publice de Pazi, dotat cu armament, care in timpul serviciului a
facut uz de armd, este obligat sd aducd la cunogtinta sefului ierarhic despre aceasta, urmind ca
cercetirile sa se efectueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
RECOMPENSE 51 SANCTIUNI

Art.56 Incilcarea de citre agentii de securitate, cu vinovitie, a obligatiilor de serviciu ce le
revin atrage rdspunderea lor disciplinard, administrativa, patrimoniala sau penald, dupi caz.

Art.57 (1) Agentii de securitate care in activitatea desfasuratd dau dovada de abnegatie, spirit
de raspundere, sacrificiu si aduc o contributie importantd in apdrarea avutului public §i privat, la
apérarea ordinii si linistii publice pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

(2) Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu si sivarsirea de abateri in timpul sau
in legdturd cu serviciul, personalului Directiei Publice de Pazi i se pot aplica sancliunile previzute de
lege.

Art.58 Procedura de aplicare a sanctiunilor gi caile de atac sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare,

CAPITOLUL X
ACORDAREA, DURATA DE FOLOSINTA, REGULI PRIVIND PORTUL
UNIFORMEI SI AL INSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE

Art.59 (1) Personalul de conducere, de instruire si de pazi are dreptul la uniforma de servieiu si

se acorda gratuit din fondurile alocate si veniturile realizate.
(2) Personalul previzut in alin.(1) poarid uniforma §i insemnele distinctive de
ierarhizare, potrivit functiei indeplinite, numai in timpul executdrii serviciului.

Art.60 Componenta uniformei, descrierea insemnelor distinctive de ierarhizare, durata de
folosintd, uwzura maxima si regulile privind portul sunt prevézute in anexele nr. | —3.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.61 Directia Publicd de Pazi Arad functioneazi ca unitate prestatoare de servicii, pe principiul
autofinantiirii. Cheltuielile privind salarizarea, echiparea, dotarea materiald, asigurdrile sociale si alte
asemenea se realizeaza din incasiérile efectuate de la beneficiarii serviciilor.

Art.62 Dispozitiile privind drepturile si indatoririle salariatilor, previzute de legislatia muncii §i
prevederile legale referitoare la paza bunurilor, sunt aplicate si personalului Directiei Publice de Pazi.

Art.63 Autovehiculele Directiei Publice de Paza pot purta insemne distinctive si pot fi dotate cu
aparatura de radiocomunicatii §i alte mijloace tehnice, in functie de nevoile reale ale Directiei.

Art.64 Personalul angajat al Directiei Publice de Paza este personal contractual ciruia i se va
aplica reglementirile previzute de legislatia muncii.

Art.65 Concediul de odihnd acordat pentru personalul Directiei Publice de Paza este conform
H.G. nr.250/1992 — actualizati.

Art,66 Reglementirile privind art. 242 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile §i completiirile ulterioare, se regasesc in Regulamentul intern al Directiei Publice de Paza

Arad.

Art.67 Prezentul Regulament, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Arad nr.

din data de . intrd in vigoare la data aprobarii.
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ARTICOLELE
din care se compune uniforma §i durata maximai de uzurd
Nr. Denumirea articolului Durata maxima
crt. de uzurd
-ani-

1 Sepcuta 1

2. Cravata 1

3. Camasa vard 1

4. Céamagd iarna 1

3. Pantalon 2

6. Scurtd de vant 2

7. Insemne distinctive 1
NOTA:

ANEXA Nr. 1

Dupd expirarea duratei de uzuri sau dupa incetarea raportului de munca, indiferent de motive, articolele

de uniforma nu pot fi instrdinate.
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ANEXA 2

CAPITOLUL. X1I

DESCRIEREA INSEMNELOR DISTINCTIVE ALE PERSONALULUI DIRECTIEI
PUBLICE DE PAZA

A. Insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele forme si mérimi:

a) Directorul Directiei Publice de Paza - trei trese, de culoare galbend, cu latimea de 15 mm, asezate
paralel, avand intre trese o distan{d de 5 mm;

b) Seful serviciului - o tresd de culoare galbena, cu ldtimea de 15 mm;

c) Inspectorul de specialitate — trei trese de culoare galbend cu latimea de 10 mm si avénd intre ele
o distanta de 5 mm;

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd) cu dimensiuni de
140 x 90 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmatoarele mentiuni:

- in partea stingi superioar tricolorul, iar sub acesta inseriptia « CONSILIUL JUDETEAN
ARAD — DIRECTIA PUBLICA DE PAZA», numirul legitimatiei, numele si prenumele,
functia, C.1. seria, data emiterii, semnétura directorului, semnatura specialistului de resurse
umane, seria si numarul de legitimatie.

- Inpariea dreapt va fi aplicata fotografia definiitorului, sub fotografie, semnétura titularului,
viza semestriald aplicatd si stampilatd de cétre specialistul de resurse umane,

C. Ecusonul
Ecusonul de serviciu cuprinde urmétoarele mentiuni:

Denumitea institutiei FOTO

Ecuson Nr. ....cces

Domnul/DOAmMNA ....eoeeveereeereeeeerermreneans este angajat(a) al(a) institutiei noastre in funcfia de.......
...................... si atestatul profesional seria ...... nr. ........... eliberat de ...cocviiinncnns &

Director Numele in clar
Semnitura si spampila
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ANEXA 3
REGULI
privind portul uniformei i al insemnelor distinetive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniformi, insemne distinctive si echipament de protectie este obligat si le
poarte in timpul executdrii serviciului, precum §i in deplasarea la i de la serviciu.

2. Personalul care beneficiazd de uniformd §i de echipament de protectie este obligat sa le poarte
ingrijit, si le intretind corespunzator si sa respecte cu strictefe regulile privind portul acestora. Este
interzisd modificarea uniformei si a echipamentului de protectie sau purtarea lor cu alte articole de
imbracaminte.

3. Persoanele cérora li s-a desficut contractul individual de muncd ori au fost pensionate nu mai au
dreptul si poarte uniforma §i insemnele distinctive.

4. Directia Publici de Pazi are obligatia sl {ind evidenta persoanelor ciirora li s-au acordat uniforme
de serviciu si echipament de protectie, a articolelor din care se compun §i a duratei maxime de uzurd
a acestora. De asemenea, este obligatd si verifice respectarea cu strictete a prezentelor reguli de citre
intregul personal care beneficiazd de uniforma de serviciu i de echipament de protectie,
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