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Nr.426 din 16.06.2026

ANUNT

in temeiul art. 30 alin. (1), alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare, raportat la prevederile art. 18 din Hotararea nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

DIRECTIA PUBLICA DE PAZA ARAD
organizeazé concurs pentru ocuparea unui post de executie vacant in regim contractual de agent de
securitate, pe durata nedeterminata, norm& de munca intreagd, pentru obiectivele din zona Arad.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de cas&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica - Copie atestat profesional de agent
securitate;

e) Copia carnetului de muncé sau, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s& ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) Adeverintd medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum vitae model european.

Copiile de pe actele prevazute, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs,
Adeverinta care atestd starea de sinétate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&nétatii Publice.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.




Conditiile necesare ocupdrii posturilor de executie vacante in regim contractual sunt:

1.

Conditiile generale necesare ocuparii posturilor vacante mai sus mentionate, sunt cele prevazute
la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributiile postului:

1.

2.

8.
9

Sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzétoare pentru indeplinirea Tndatoririlor ce i revin,
sa nu introducé si s nu consume bauturi alcoolice pe timpul sarcinilor de serviciu;

La intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie, masurile care
se impun;

Sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

S& supravegheze ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

Sa nu péaréseascé postul incredintat decat in situatile si conditile prevazute in consemnul
postului;

Sa verifice obiectivul Tncredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. Tn cazul cand acestea s-au produs, sa ia
primele masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sa sesizeze organele competente;

in cazul constatéarii unei infractiuni flagrante, s ia masuri de conducere si predare a faptuitorului
structurilor |.J.P. competente, potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, sa asigure paza bunurilor,
s& nu permita patrunderea in campul infractional a altor persoane si sa anunte unitatea de politie
competents, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

S3 constate contraventiile date Tn competenta;

S& execute alte dispozitii date de sefii ierarhici, dacd nu contravin prevederilor legale.

2. Conditiile specifice de ocupare a postului de agent de securitate:

Studii: generale/medii;
Atestat profesional agent de securitate;

Atentie la detalii, capacitate de adaptare si flexibilitate in indeplinirea atributiilor, capacitatea de
comunicare verbal si in scris, stare fizicd bun3, abilitatea de a evita confruntarile;

experientd in domeniu: nu se solicitd vechime in specialitatea postului.

Bibliografia/tematica propusa pentru ocuparea postului vacant de agent de securitate, din cadrul
serviciului de paza, pe perioadd nedeterminatd, este urmatoarea:

1.

2.

Legea nr.333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319 din 14 iulie 2006 (Capitolul IV Obligatiile, lucratorilor), privind securitatea si sanatatea
n munca, cu modificarile si completarile ulterioare.



3.Calendarul de desfagurare a concursului:

Nr. crt. Etapele concursului Data
1 Perioada de depunere a dosarelor, Arad, Calea Aurel Viaicu, | 16.06.2026 — 29.06.2026
BI.8, parter in intervalul orar 08,00 — 14,00
2 Selectia dosarelor de concurs 30.06.2026
3 Afisarea rezulatelor selectiei dosarelor de concurs 30.06.2026 — ora 10.00
4 Termenul limitd de depunere a contestatiilor la selectia 30.06.2026 — ora 12.00-14.00
dosarelor de concurs
5 Solutionarea si afigarea rezultatului la contestatiile privind 01.07.2026 — ora 10.00
selectia dosarelor de concurs
6 Proba scrisa 06.07.2026 - ora 10.00
7 Afisare rezultate proba scrisd 07.07.2026 - ora 10.00
8 Termenul limitd de depunere contestatii proba scrisa 07.07.2026 — ora 12.00-14.00
9 Solutionarea si afigarea rezultatului la contestatiile privind 08.07.2026 — ora 09.00
proba scrisa
10 Proba interviu 09.07.2026 — ora 10.00
11 Afisare rezultate proba interviu 10.07.2026 — ora 10.00
12 Termenul limitd de depunere contestatii proba interviu 10.07.2026 - ora 12.00-14.00
13 Solutionarea si afigarea rezultatului la contestatiile privind 13.07.2026 — ora 09.00
proba interviu
14 Afigarea rezultatului final al concursului 13.07.2026 — ora 12.00

Probele se vor sustine la sediul Directiei Publice de Paza Arad, Calea Aurel Vlaicu, bl.8, parter, din municipiul Arad.
Date de contact — Secretar comisie concurs, tel. 0257/280557.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se prezinte la post in termen

de pana la 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final al concursului.




