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ANUNT

in temeiul art. 30 alin. (1), alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, raportat la prevederile art. 18 din Hotirdrea nr.133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

DIRECTIA PUBLICA DE PAZA ARAD
organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de executie vacant in regim contractual de agent de

seluritate, pe durata nedeterminati, normi de muncd intreagd, pentru obiectivele din zona Arad.

Documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosaruluide concurs sunt urmitoarele:
a) Cerere de inscriere la concurs adresat6 conducdtorului autorititii sau institutiei publice

organizatoare conform modelului prevdzut la anexa nr' 2;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;
d) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor' 

specializdri, precum 9i copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd - Copie atestat profesional de agent
securitate;

e) Copia carnetului de muncd sau, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care

si ateste vechimea in munci giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 Cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu funclia pentru care candideazS;

g) Adeverinld medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

luni anteiior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile

sanitare abilitate;
h) Certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac(iuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.11812019 privind Registrul nalionalautomatizat cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea

Sistemului Na[ionai de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invSldmAnt, sinitate sau proteclie socialS,

precum gi orice'entitate publicd sau privat6 a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in vArsti, persoane cu dizabiliti[i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

Curriculum vitae model european.

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.



Condiliite necesare ocupdrii posturilor de executie vacante in regim contractual sunt:

1. Condiliile generale necesare ocupdrii posturilor vacante mai sus mentionate, sunt cele previzute

la art. 15, condiliile specifice prevdzute in figa de post, precum gi cerinlele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanta de urqentd a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile s-i

completirile ulterioare.

Atribufiile postului:
1. Se se prezinte la serviciu in condilii corespunzdtoare pentru indeplinirea indatoririlor ce ii revin,

si nu introduci gi si nu consume bduturi alcoolice pe timpul sarcinilor de serviciu;

2. La intrarea in serviciu si verifice locurile gi punctele vulnerabile existenta gi starea incuietorilor, a

amenajdrilor tehnice gi a sistemelor de pazd gi alarmare gi sd ia, in caz de nevoie, mdsurile care

se impun;
3. Sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective gi regulile stabilite in planurile de

paz6;
4. Se supravegheze ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incinti, pe baza documentelor

stabilite si se deplaseze numaiin locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

S. Si nu pdriseasci postul incredinlat dec6t in situaliile gi conditiile prevdzute in consemnul
postului;

6. Sd verifice obiectivul incredintat spre pazd, cu privire la existenla unor surse care ar putea

produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul c6nd acestea s-au produs, si ia

primele misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor pentru limitarea consecin[elor acestor

evenimente gi sd sesizeze organele competente;
T. in cazul constatirii unei infracliuni flagrante, si ia mdsuri de conducere gi predare a fdptuitorului

structurilor l.J.P. competente, potrivit legii. Dacd fdptuitorul a dispirut, sd asigure paza bunurilor,

si nu permitd pdtrunderea in cAmpul infraclional a altor persoane 9i si anunle unitatea de politie

competentd, intocmind totodati proces-verbal cu cele constatate;
8. Si constate contraven[iile date in competentS;
g. Si execute alte dispozifii date de gefii ierarhici, dacd nu contravin prevederilor legale.

2. Condiliile specifice de ocupare a postului de agent de securitate:
o Studii: generale/medii;
o Atestat profesional agent de securitate;
o Atentie la detalii, capacitate de adaptare gi flexibilitate in indeplinirea atribuliilor, capacitatea de

comunicare verbali giin scris, stare fizicd buni, abilitatea de a evita confruntirile;

o experienld in domeniu: nu se soliciti vechime in specialitatea postului.

Bibliografia/tematici propusi pentru ocuparea postuluivacant de agent de securitate, din cadrul

serviciului de pazd, pe perioadi nedeterminatd, este urmitoarea:
1. Legea nr.333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i proteclia

persoanelor, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

Z. il.G. nr.301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.333/2003 privind paza obiectivetor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor, republicat6, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;
3. Legea 319 din 14 iulie 2006 (Capitolul lVObligaliile, lucratorilor), privind securitatea gis6nitatea

in muncd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare.



concursului:3.Calendarulde c,

Nr. crt. Etapele concursului Data

1 Perioada de depunere a dosarelor, Arad, Calea Aurel Vlaicu,
B1.8. oarter

1 6.06.2026 - 29.06.2026
in intervalul orar 08,00 - 14,00

2 Selectia dosarelor de concurs 30.06.2026
3 Afisarea rezulatelor selectiei dosarelor de concurs 30.06.2026 - ora 10.00

4 Termenul limitd de depunere a contestatiilor la selectia
dosarelor de concurs

30.06.2026 - ora 12.00-14.00

5 Solulionarea gi afigarea rezultatului Ia contestatiile privind

selectia dosarelor de concurs
01.07.2026 - ora '10.00

6 Proba scrisd 06.07.2026 - ora 10.00

7 Afisare rezultate proba scrisd 07.07.2026 - ora 10.00

8 Termenul limitd de depunere contestatiiproba scrisd 07.07.2026 - ora 12.00-14.00

9 Solu[ionarea gi afigarea rezultatului la contestatiile privind
proba scrisd

08.07.2026 - ora 09.00

10 Proba interviu 09.07.2026 - ora 10.00

11 Afisare rezultate proba interviu 10.07 .2026 - ora 10.00

12 Termenul limitd de depunere contestalii proba interviu 10.07.2026 - ora 12.00-14.00

'13 Solufionarea gi afigarea rezultatului la contestatiile privind
proba interviu

13.07.2026 - ora 09.00

14 Afigarea rezultatului final al concursului 13.07.2026 - ora 12.00

Probele se vor susline la sediul Direcliei Publice de Pazd Arad, Calea Aurel Vlaicu, b1.8, parter, din municipiul Arad.

Date de contact - Secretar comisie concurs, tel. 02571280557.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sd se prezinte la post in termen

de pdna la 15 zile calendaristice de la data afigirii rezultatuluifinal al concursului.


