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Corelare cu alte acte
normative/documente

,nul 2025 a reprezentat pentru Direcfia Public5 de
az6 Arad un an al consolid5rii institulionale, al

Guvernului nr. 123 I 29A2
aprobarea Normelor

activit5lii operative gi al int5ririi ,metodologice de aplicare a Legii nr.
:544 1?Oar. privind liberul acces la
informaliile de interes public
iAnex5 - Norme metodologice de

orga nizaliona le.

o abordare managerialS orientatS spre
responsabilitate gi transparen!5, am 'aplicare a Legii nr. 544/?OO7 privind, I vrHv,,Juv,,,!u!v y, t, u,,rHu, v,,lu, u,

rmSrit cregterea gradului de siguran!5 al obiectivelor

petenlelor personalului,

vitatea desf5guratS in anul 2025 a avut la baza
respectarea strict5 a cadrului legal, colaborarea loialS

autoritatea tutelar6 - Consiliul Judelean Arad - 9i
instituliile partenere, precum gi asumarea unei

organizalionale bazate pe disciplinS,
9i eficien!5 operalional5.

PublicS de PazE Arad are misiunea de a

sigura paza gi protectia obiectivelor, bunurilor 9i
lorilor aflate in administrarea sau subordonarea

ului Judefean Arad, precum 9i a altor obiective
prin hotS16ri ale autoritSlii deliberative.

:Principalele responsabilit5ti includ :

oorganizarea si executarea serviciului de
pazd la obiectivele repartizate;

.prevenirea 5i combaterea faptelor care pot
aduce atingere patrimoniului public;
r .intervenlia operativ5 in situatii de risc;
: .colaborarea cu structurile MAI gi alte
'institulii pu blice;

.respectarea normelor privind disciplina
muncii, instruirea profesionalS si utilizarea
:mijloacelor tehnice de securitate.
:

:Activitatea Directiei Publice de Pazi Arad contribuie la
,realizarea obiectivelor generale ale administraliei
publice prin:

.cregterea sigurantei patrimoniului public;

.eficientizarea cheltuirii fondurilor publice
:prin prevenirea pagubelor;
, .consolidarea climatului de ordine si

:siguran!5 in institutlile publice;
.respectarea principiilor transparentei si

IegalitSlii in activitatea administrativS.

Prin profesionalizarea personalului si prin
,implementarea unor mEsuri de control intern,
institulia contribuie la indeplinirea obiectivelor
nalionale privind buna guvernan!5, integritatea in
sectorul public 9i cresterea capacit5lii
administrative.
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: Calea A.Vlaicu, bl.B, parter,

el.0257/280557
axt 0257/348340

web: https:// dpparad.ro

iPoLITICI PUBLICE

privind rezultatele
Planului

institulional (PSI). ii nr.37t/ 2004, O.U.G. nr.23 / 2005 5i a
document are o 16rii Consiliului Judetean Arad nr. 145 din

de 3-4 ani - .07.2005, iar Regulamentul de Organizare gi
mediu - gi trebuie s5 a fost aprobat prin H.C.J. Arad nr

escrie mandatul, viziunea, 28.7L.2023.
general, obiectivele Publica de Paza Arad este un serviciu

impreund cu blic specializat de lnteres judetean cu
'amele bugetare pentru te juridicS si integral autofinanfat, in
re minister bordinea Consiliului Judetean Arad, av5nd ca

de activitate paza obiectivelor de interes

1. Perspectiva strategicS (3-4 ani)
ia Public5 de Pazd Arad isi desf5soar5

in baza Planului Strategic Institulional,
ca misiune asigurarea serviciilor de paz5,
ie gi monitorizare pentru obiectivele aflate in

ministrarea Consiliului Judelean Arad gi a altor
institulii publice partenere.

tu ne:
gradului de siguran!5 a obiectivelor publice

n profesionalizarea continuS a personalului,
modernizarea echipamentelor gi optimizarea

rselor bugetare.
genera l:

urarea unui serviciu de paz6 eficient, preventiv 9i
ptat riscurilor specifice fiec5rui obiectiv.

Pnontatr
o Consolidarea sistemului de monitorizare 9i

intervenlie in cazul incidentelor,
. Implementarea unor proceduri operafionale

o Numdr incidente gestionate: O

, o Procent incidente solutionate fdr5 prejudicii:
:0
,b) Programul de instruire profesionald
: . Numir sesiuni instruire: 3
i o Numdr angajati instruili: 74

o Tematici: Iegislatie, interveniie, comunicare,
prevenirea conflictelor, SSM.

4. Indicatori de performan!5
: . Grad de acoperire a posturilor: B79o

: o NumIr incidente raportate: O

i . Numdr sancliuni disciplinare: 0
o Grad de satisfaclie al beneficiarilor: 100o/o

Anul 2025 a reprezentat un an de consolidare
institutionalS, men!in6nd standardele de sigurantE si
reficien!5 operaliona15, in limitele bugetare aprobate.

Publica de Paza Arad este o institutie
blic;, fiind infiinlat5 gi funclion5nd in baza ,-Legea nr. 371/ 2004, privind

:infiinlarea, organizarea Si functionarea
:Politiei Comunitare
,-O.U.G. nr. 23 I 2005 pentru
:modificarea gi completarea Legii nr.
37 L/ 2004 privind infiin!area,
organizarea 5i functionarea Politiei
Comunitare
-HCJ Arad nr. 145 din 29.07.2005,
privind transformarea Corpului
:Gardienilor Publici Arad in Directia
:Publica de Paza
-Regulamentul de Organizare 9i
:Functionare a fost aprobat prin H.C.J.
'Arad nr 435/28.11.2023
:
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iiec;ia Rublic5 de PazE eruO isi i"jlii.;
pentru cresterea performanfei gi

rea responsabilE a fondurilor publice.

pentru perioada calitatii serviciilor prestate;
-implementarea unor servicii moderne de pazS;
-digitalizarea documentelor instituliei ;
-mentinerea locurilor de munca existente si

personalului existent;
-realizarea si intretinerea unei cooperari permanente

toti beneficiarii
-Mentinerea contractelor existente cu :

-Consiliul Judetean Arad
-Direcgia GeneralS de Asistent5 SocialS Si Protectia

lului Arad
-Directia Judetean5 de Evidenla Persoanelor Arad
Biblioteca JudeleanE A.D. Xenopol Arad
-Centrul Cultural Judelean Arad

Muzeal Arad
uzeul orasului Lipova

de Apa Arad.
9i colaborarea cu beneficiarii serviciilor de

asigurate de Direcfia Publica de Pazi Arad, in
ce privegte calitatea prest5rilor activitSlii de
, asigurandu-se un climat de siguran!5 9i
ritate in activitatea desf5suratS.

institu!iei

bugetului pe surse de finantare, cel pugin
la:

finanlare de la bugetul de stat -nu este cazul
finantare rambursabilS - nu este cazul

- fondurile externe nerambursabile postaderare
te in cadrul unor proiecte /programe

mente/facilit5ti finantate conform unor
i/acordu rilintelegeri/memora nd umu ri ale

niunii Europene Si/sau ale altor donatori-nu este

D. P.P este finantata integral din venituri

o sintezE a cheltuielilor detaliate pe p5rti,
pitole, subcapitole, titluri, articole, precum gi
neate, dupi caz se regasesc in ANEXA 7

erea cheltuielilor
exat - bugetul complet in format de date deschise,
lusiv programele de investigii publice, care se

ca anex5 la bugetul fiecdrui ordonator
pal de credite

ANEXA 9 Venituri proprii
ormatii legate de procesul
achizitii publice, achizitiile

lista de contracte incheiate (obiectul contractului,
, procedura de achizitii publice folositS, numele

gi concesiunile de

i
.',.,_i

I

ri gi servicii
igtigStorului)
numSrul de procese de achizitii pe categorii, pentru
nul incheiat In anul 2025, au fost efectuate 50 de

i directe in suma totala de L24.tl1-,34 lei din

12 contracte in valoare de 96.948,05 lei
- 38 achizitii finalizate prin comanda factura in
valoare de 27.L63,29 lei, prin sistemul electronic

- durata medie a unui proces de achizitie public5 pe
categorii de achizitii -2 zile
- numSr de contestatii formulate la Consiliul National :

de Solulionare a Contestaliilor - nu este cazul :

- cSte proceduri au fost anulate sau sunt in procedura,
de anulare nu este cazul

7 - Detalierea cheltuielilor
9 - Venituri proprii



nformatii despre litigii in care
rste implicat5 institutia (in
;eneral, nu doar cele legate
le achizitii publice)

este cazul

rganrgrama Anexa 1

Informatii despre
managementul resu rselor
umane

Statul de funclii al DPP Arad, aprobat prin
Hot.C.J.Arad nr.435/28.7L.2023 cuprinde 85 de
posturi de personal contractual astfel:
1 post director
1 post sef serviciu paza
1 post contabil
1 post de inspector de specialitate in cadrul
serviciului de paza
I post de inspector de specialitate in cadrul
compartimentului de contabilitate-administrativ
1 post specialist resurse umane
79 posturi de agenti de securitate

In cursul anului 2025 au incetat activitatea un numar
de 12 persoane si s-au incadrat 13 persoane.
- numErul de concursuri organizate: B

,- fluctualia la nivelul funcliilor de conducere:
i2 incetari de activitate , 2 angajari
a

,- numErul de funclii de conducere exercitate
.temporar:2
'- venitul mediu brut(incluzand sporurile si
imdemnizatiile de hrand) in anul 2025: 4.859 lei

1ELATIA CU COMUNITATEA

Raport de activitate Legea nr.
WI2OO:L, cu modificSrile gi

:omplet5rile ulterioare

iVezi Anexa 10

Raport de activitate Legea nr,
5212OO3, republicat5)

iVezi Raportul de activitate pe anul 2025 art. 13 din Legea nr.
privind transparenla
in administratia publicS,

lnformagii despre atragerea
Ce resurse din comunitate

:

:Nu este cazul.

nformatii despre proiecte de
rcte normative iniliate de
:5tre institutie

este cazul.


