
Anexa nr.3 la Hotlrffrea ConsiHului Judetean Arad nr.435128.11.2023

CONSILIUL JUDETEAN ARAD
DIRECTIA PUBLICA DE PAZA ARAD

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

DIRECTIEI PUBLICE DE PAZL
ARAD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Direclia Publicd dePazd Arad, functioneazd cainstitu{ie public6, prestatoare de servicii,
cu personalitate juridicd, de interes jude{ean, care presteazd servicii de pazd a obiectivelor.

Cheltuielile de funclionare gi de investiJii ale Direcliei Publice dePazdArad se asigurd integral
din veniturile realizate din prestarea serviciilor.

Art.2 in1'uOept Arad se organizeazdgi funclioneazd o singurd Direc{ie Publicl dePazd.

Art.3 Consiliul Judetean Arad, stabilegte in conditriile legii, obiectivele de interes public la care
se impune organizarea pazei cu agenli de securitate, precum gi condifiile gi mijloacele necesare
funcJion[rii Direcliei Publice de Pazd Arad.

Art.4 Agentul de securitate este persoana destinatd sd asigure pazalaun agent economic public
sau privat, institutii, asociafii de orice naturd 9i si participela apdrarea ordinii gi linigtii publice.

CAPITOLUL II
ORGANTZAREA DTRECTIEI pUnr,rCE DE PAZL

Art.s (1) Direcfia Publicd dePazd se incadreazd cu personal de conducere, personal de paz[ gi
personal pe func{ii economice gi alte specialitdli administrative.

(2) Personalul de conducere se compune din director qi qef serviciu.
(3) Personalul depazd, se compune din agenti de securitate.
(4) Personalul cu functii economice gi alte specialitdtri administrative se inpadreazd in

compartimentele contabilitate, administrativ gi paza.
(5) Numdrul de personal pe funcfii se stabilegte prin Statul de funcJii 9i Organigramd,care

se supun spre aprobare Consiliului Judefean Arad.

Art.6 Conducerea Direcfiei Publice dePazdArad se realizeazd de cdtre un director numit prin
Hotdrdre a Consiliului JudeJean Arad.

Art.7 Organizarea gi executarea pazei bunurilor, valorilor de orice fel deJinute, insoJirea gi
hansportul acestora gi a altor prestatii de pazd se rcalizeazd pe bazd de contracte incheiate
Publicd dePazdArad gi instituJiile, agenJi economici sau privali, asociafiile de orice
juridice sau fizice, dupdcaz.



Art.8 PazaprinagenJi de securitate se executd conform Planului depazd intocmit de beneficiari
cu.sprijinul de specialitate al geful serviciului de pazd.

Art.9 Personalul de conducere, de instruire qi de pazd va fi dotat cu uniforme, insemne

distinctive, echipament de protecJie gi, dupd caz, cv armament gi munilie, conform normelor stabilite
prin prezentul Regulament de organizarc gi funcfionare gi in conformitate cu prevederile legale tn
vigoare.

Art.10 Strucfura organizatoicd a Direcfiei Publice dePaz6, conform organigramei aprobato de

prezenta hotdrare este alcdtuit[ din:
- director
- compartimentcontabilitate giadministrativ
- serviciul de pazd.

CAPITOLUL ilI

ATRIBUTII

Art.l1 DirecJia Publicl dePazd Arad are urmdtoarele atribulii:
a) incheie contracte cu beneficiarii pentru prestarea serviciului de pazd cu agenti de securitate;
b) asiguri incadrarea cu efectivele necesare pentru executarea misiunilor de pazd, instruirea gi

controlul activitif ii acestora;
c) asigurd echiparea personalului cu uniforme gi insemne distinctive, respectarea normelor

privind portul acestora, precum si dotarea cu armament, munilie gi alte mijloace necesare executirii
misiunilor acolo unde este cazul;

d) asigurd spafiile gi amenajirile necesare pdstrdrii in deplind siguranfd a armamentului qi

muniliei din dotare;
e) asigurd men{inerea in stare de func{ionare a aparaturii de pazd gi alarmare gi a celorlalte

mijloace gi amenajdri destinate serviciului depazd;

D informeazd beneficiarii, cu privire la modul in care se desf[goara misiunile de pazd gi

propune mdsurile necesare pentru creqterea eficien{ei acestora;
g) acfioneazdpentru preveniiea gi combaterea infracliunilor gi a altor fapte ilicite in posturile

tncredinlate.

Art.l2 Persoana juridicd sau fizicd,beneficiard depazd are urmdtoarele drepturi gi obligatii:
a) controleazi modul in care Directia Publicd dePazd igi indeplinegte obligaliile contractuale;
b) solicitd directorului Direcfiei Publice Pazdluaream[surilor corespunzdtoare de imbundtdfire

a activitdtii de pazd, inclusiv de sanctionare sau inlocuire a agenJilor de securitate care nu igi executd
intocmai atribuJiile de serviciu;

c) executl gi pune la dispoziJie, la termenele stabilite prin planurile de pazd, gi contracte,
mijloacele Ei ar-nenajdrile tehnice necesare indeplinirii misiunilor de pazd;

d) instaleazd gi asigurd intre,tinerea mijloacelor tehnice de pazd gi alarmare;
e) participd la elaborarea sau modificarea planului de pazd.

Art.13 Consiliul Judefean are urmdtoarele atribuJii:
a) numegte gi elibereazd din funcfie, prin Hotdr0re, directorul Direc{iei Publice de Pazd 9i

aplicd, dacd este cantl, sanctiuni disciplinare, in condiliile legii;
b) aprobd Organigrama, Statul de funcfii, Regulamentul de organizare gi

Publice dePazd:



c) stabilegte prin Hotdrdre, obiectivele de interes judelean la care se impun otganizatea pazei

cu.agenfi de securitate.

Art.l4 Organele de polifie au urmdtoarele atribufii:
a) avizeazdpersonalului Direcliei Publice dePazd care desfbqoara activitatea cu atmd;

b) controleazl, indrumd gi acordd asistenld de specialitate DirecJiei Publice de Pazd in
organizarea gi func{ionarea activitifii de pazd, instruirea qi pregdtirea personalului;

c) sprijind Direc{ia Publicd de Pazd in indeplinirea atribufiunilor privind paza bunurilor gi a

valorilor.

CAPITOLUL IV
SELEcTIA, ANGAJAREA, PREGATIREA $I SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.15 (1) R[spunderea pentru seleclia, angajarea, nivelul preg[tirii, echiparea gi dotarea

personalului de pazdrevine directorului DirecJiei Publice de Paz6-

(2) Nivelul pregitirii pentru fiecare categorie de personal in parte se stabilegte prin statul

de functrii.
(3) Funcfiile vacante din cadrul Direcfiei Publice de Pazd se ocupd prin promovare,

redishibuire sau concurs, in condi{iile legii, la care poate participa orice persoand care indeplinegte
condiliile generale gi condiliile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea respectivei funclii
contracfuale.

(t lo cazul tn care la concursul organizat se prezintd un singtr candidat, ocuparea

postului se face prin examen.

Art.16 (1) Promovarea se face prin concurs sau examen gi reprezintd modalitatea de ocupare,

ca urmare a promovdrii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei funclii:

a) cu grad superior celui definut/cu treaptd profesionald superioard celei definute anterior promovirii;
b) cu un nivel superior de studii;
c) de conducere.

Art.17 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care tndeplinegte condifiile
prevdzvte de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
gi cerin{ele specifice prevdntte la art. 542 aln. (1) Si (2) din Ordonanla de urgenJd a Guvernului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modifrcdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetlfenia romdnb sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
d) are o stare de sdndtate'corespunzdtoarc postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[file sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f; nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdlii nalionale,

contra autoritdfii, contra umanitdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
inflptuirii justiliei, infracJiuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care

.{r;*



sdvdrgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a

funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
' h) nu a comis infracliunile prevdzute Ia art.

luat mdsura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei

I alin. (2) din Legea nr. Il8l20l9 privind Registrul

nafional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a rmor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.1612008 privind organizarea 9i

funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzrtela art.35 alin. (l) lit. h).

Art.18 Condi{iile specifice pe care trebuie sd le tndeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea trnui post vacant sau temporar vacant se stabilesc , pebaza figei postului, la
propnnerea conducdtorilor structurilor tn care se afld funcfia vacantd sau temporat vacarft1, dttpd caz,

conform statului de funcJii.

Art.19 Salaizareapersonalului Direcfiei Publice dePazd se face in conformitate cu legislaJia

in vigoare.

Art.20 (l) Pregdtirea personalului care executa pazdinarmata se va asigura semestrial, pebaza
unei tematici specifice elaborate anual, aprobate de Directorul Direcliei Publice dePazd.

(2) Anual, sub supravegherea organelor de polilie, se vor organiza trageri de

antrenament cu personalul de pazd, dotat cu anne de foc.
(3) Contravaloarea muni{iei consumate se suportd de Direclia Publicd dePazd.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI PUBLICE DE PAZA

Lrt.zl in vederea indeplinirii atribuJiilor ce ii revin, DirecJia Publicd dePazd Arad, rdspunde

de organizarea gi funcfionareapazeiunitdlilor stabilite prin Hot6r0re a Consiliului Judelean sau preluate

pebazd de Contract de prestdri servicii.

Art.22 (1) Directorul Direc{iei Publice dePazd este gef al tntregului personal din subordine qi

are urmdtoarele atribuJii:
a) organizeazd, planificd gi conduce intreaga activitate a unitdlii;
b) intreprinde masurile hecesare pentru incadrarea cu personal corespunzdtor;
c) asigurd cunoaqterea gi aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor

legale;
d) rdspunde de pregdtirea profesionald gi de specialitate a personalului din subordine;
e) coordoneazd activitatea de preluare a obiectivelor inpaz6, incheie Contracte de prestdri

servicii cu beneficiarii gi urmdreste indeplinirea intocmai a clauzelor prevdzute in
Contractele de prest5ri servicii incheiate;

0 aprobd planurile'de pazd tntocmite pentru obiectivele preluate pebazd de Contract de

prestdri de servicii;
g) . studiazd gi propune unitdlilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice qi a

, sistemelor de alarmare impotriva efracfiei;
h) analizeazd anual activitatea Direcfiei Publice dePazd;
i) efectueazd anual controlul de fond al activitalIi Direcfiei Publice dePazd;
j) asigurd informarea operativ[ a Consiliului Judefean Arad, precum gi a Inspectoratului

de Polifie Judelean, despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitalii
Direc{iei Publice de P az6;



b)
c)

'2 d)
e)

0

k) asigurd ordinea interioard gi disciplina tn r0ndul personalului din subordine, avdnd

dreptul sd acorde recompense sau sd aplice sancJiuni, in condiliile legii 9i a

. Regulamentului Lrtern.
(2)io exercitarea atribufiilor ce-i revin directorul emite Decizli cu caracter obligatoriu pentru

personalul din subordine.

Art.23 Compartimentul Contabilitate gi Administrativ se subordoneazd directorului Ei este

format din:
- contabil;
- specialist resurse umane;
- inspector de specialitate.

Art.24 Contabilul se subordoneazd dtectodui gi are urmdtoarele atributii:
a) intocmeqte toate indatoririle prevdzute de controlul financiar preventiv conform legislaliei in

vlgoare;
verificd corectitudinea inregistrdrilor contabile;
intocmeqte balan\a de verificare lunard qi o confruntd cu situatia fapticd;
intocmeqte bugetul de venituri gi cheltuieli, a rectificdrilor acestuia;

intocmeqte darea de seam6 contabil[;
trimestrial sau lunar elaboreazd documentalia in vederea deschiderilor de credite qi o inainteazd

la Trezorerie;
g) depune la Trezorerie BVC aprobat;
h) intocmeqte recepJiile in programul Forexebug, in vederea efectudrii p16!ilor din conturile

instituliei;
D supravegheazl,giverificd modul in care sercalizeazi inventarierea anual6;
j) corespondenJa cu clienJii, furnizorii, referitor la urmdrirea pldfilor gi incasdrilor, a creantelor gi

datoriilor;
k) fumizeazddate necesare pentru ac{ionarea in instan!6 a debitorilor riu platnici;
1) urmdregte modul de cheltuire a fondurilor gi concordan{a tntre cheltuielile prevdztfie in Buget 9i

cele r ealizate efectiv;
m) urmdregte gi controleazd"toate referatele gi a altor acte de eviden!6 primard intocmite de celelalte

compartimente;
n) face parte din comisiile de CONTROL INTERN/MANAGERIAL al institufiei;
o) executd orice alte dispozi,tii date de superiorul ierarhic itrealizarca strategiilor pe termen scurt

ale instituf,ei tn limitele respectdrii temeiului legal.

Lrt.25 Specialistul de resurse umane se subordoneazd directorului qi are urmdtoarele atribulii:
a) rdspunde de problemele de resurse umane ale unitEfii;
b) intocmegte gi actualizeazdstat;J de funclii gi statul de personal cu schimbdrile de'incadrdri,

angajdi, detagdri, pensiondri (sau alte canxi de incetare a contractului de muncd) precum gi

cu modificdrile apdrute in salarizare (urmare a promovdrilor, evaludrilor anuale, dispozilii
legale de indexare sau majorare a salariilor, etc. );

c) intocmegte gi actualizeazd organigrama institufiei;
d) este secretar al comisiei de examinare/contesta{ie din cadrul concursurilor de ocupare a

firncfiilor contractual e v acanteltemporar vacante din cadrul DPP Arad;
e) intocmegte situaliile statistice gi raportdrile obligatorii fald de diferite institufii abilitate ale

statului (ANAF, Consiliul Judelean Arad, Direcfa Judefeand de Statistica Arad



h)

D

i)

D centralizeazd pontajele pentru personalul serviciului depaza al DPP Arad qi intocmegte fisa
colectivd deprezenllpentru personalul de specialitate, economic, tehnic-administrativ pe

baza condicii de prezenld;

c) calculeazd drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munc6, politicii firmei qi

legislatiei in vigoare;
gestioneazi registrul de eviden!6 a contractelor de muncd;
asigurd intocmirea contractelor individuale de muncd, precum qi arhivarea acestora;

fine evidenfa concediilor de odihnd pentru fiecare compartiment gi verificd pontajele cu
cererile de concediu de odihnd, certifrcatele medicale, cereri faraplat[, qi alte referate din
cursul lunii;

k) asigurd completarea gi transmiterea formalitdfilor necesare cdtre bancd pentru alimentarea
cardurilor de salarii;

D intocmeqte lunar un estimat privind cheltuielile cu salariile pe unitate;
m) intocmegte gi depune la termenele legale la Casa de Sdndtate Arad documenta[ia necesard

recuperdrii sumelor reprezentdnd concedii medicale care se suportd din fondurile CASS;
n) participd la comisiile de inventariere gi alte comisii organizate de DPP Arad;
o) inregistreazd gi transmite corect qi la termen a datelor in REVISAL;
p) tnregistreazd qi transmite corect qi la termen declarafia DIl2;
q) tntocmeqte lunar situalii statistice;

0 tntocmegte decizii, dispozifii gi acte adilionale;
s) intocmegte gi elibereazd toate actele necesare in cazul incetdrii activitilii in muncd a

salariatilor;
0 intocmegte dosare de pensionare conform legislaliei in vigoare;
u) contribuie la intocmirea gi la acinlizarea Regulamentului intern al Direcliei Publice dePazd"

Arad;
v) la cererea salarialilor qi a fogtilor salariali ai institufiei, in conformitate cu prevederile legale,

intocmeqte qi elibereazd adeverinle;
w) intocmeqte gi prezintd documentalia de personal gi salarizare, orice angajament legal din care

rcz;Jtd direct sau indirect obliga{ii de plat6: decizliprivind salaizarea, ordine de platd gi
viramente salariale etc. spre aft avizate CFP.

x) intocmegte alte lucrdri solicitate de qeful ierarhic;
y) propune mdsuri privind imbundtdJireaactivitiltrii in sectorul de care rdspunde.

A;rt.26 Inspectorul de specialitate se subordoneazd directorului qi are urmdtoarele atribu(ii:

a) intocmeqte documentafia necesard pentru darea in folosinjd a echipamentului pe oameni pebaza
bonurilor de consum;
opereazd evidenfa echipamentului in calculator;
urmdregte termenele de uzurd ale echipamentului qi elaboreazd lunar situafiile specifice pe care
le inainteazd compartimentului contabilitate;
opereazd in calculator evidenla obiectelor de inventar la intrarea qi ieqirea din gestiune;
intocmegte evidenla lunard a foilor de parcurs;
intocmegte registrele de casd qi toate documentele aferente acestuia;
intocmeqte ordine de platd qi frle CEC;
pastreazd legatura cu Trezoreria (duce OP gi file CEC, aduce extrasele de cont gi orice alte
documente solicitate de Trezorerie)

D intocmeqte ;i prezintd documentele privind cheltuielile materiale: OP, CEC, foi de vdrsdmdnt,
ordonanfiri, etc., spre a fi avizate CFP.

b)
c)

d)
e)

D
s)
h)

j) este responabil6 cu atribuirea contractelor de achi4ie publicd la nivelul DPP Arad;



k) elaboruzdplanul anual de achizillipublice pentru anul urmdtorinbazareferatelor de necesitate
transmise de compartimentele din cadrul DPP Arad;

. D intocmeqte referate qi note justificative aferente achiziliilor;
m) hansmite referate de necesitate firmei care efectueazd Achizilia pe SEAP;
n) constituirea gi pdstrarea dosarului de achizitie public6;
o) intocmegte alte lucrdri solicitate de qeful ierarhic.

Art.27 Serviciul de pazil se subordoneazd directorului gi este format din:
- gefservicitpazd
- inspector de specialitate
- agenfi de securitate.

Art.28 $eful serviciului de pazil coordoneazl gi conduce activitatea serviciului de paz[ gi se
subordoneazi directorului. Are tn subordine inspectorul de specialitate gi agenlii de securitate gi are
urmitoarele atribu{ii :

a) organizeazd,, planifrc[, conduce gi controleazd, activitatea personalului de pazd privind
asigurarea pazei;
b) urmdregte ca in planurile de pazd sI se prevadd toate punctele vulnerabile pdtrunderii in
obiectiv, amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efracfiei, obligativitatea
cu privire la menlinerea 1or in stare de funcfionare gi rdspunderea concret[ in caztinercalizdii
lor;
c) asigurd cunoagterea qi aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea de pazd;
d) conduce nemijlocit pregdtirea de specialitate cu intregul personal al serviciului de pazd,
respectdnd tematica;
e) stabilegte reguli precise cu privire la predarea-primirea armamentului gi munifiei, portul si

folosirea acestora in timpul serviciului, precum gi intretinerea gi asigurarea deplinei lor securitdfi cdnd
nu se afla asupra agenJilor depazd;

f) ruporteazd conducerii Direcliei Publice de Pazd toate evenimentele deosebite inregistrate
tn activitatea de pazd gi apdrare a ordinii publice gi line eviden{a acestora;

g) analizeazd lunar activitatea serviciului de pazd;
h) intreprinde misuri eficiente ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce-i

revin, sd aibe o comportare civllizatd. sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense gi sancJiuni corespunzatoare;

D stabilegte atribufiile ce revin personalului de instruire din subordine;
j) verificd anual stadiul pregitirii profesionale gi de specialitate a personalului, analizeazd

rczrltatele obfinute 9i intreprinde mdsuri pentru imbunatdfirea procesului de instruire.

Art.29Inspectorul de specialitate este subordonat qefului de serviciu de pazd gi are. urmdtoarele
atribufii:

a) intocmegte planul de pregdtire profesionald gi
organizeazd tntocmirea principalelor teme ;

de specialitate a personalului de pazd gi

b) trimite gefului de pazd documentele de pregdtire profesionald qi de specialitate, aprobate de
directorul DirecJiei Publice de P az6;

c) asigur[ nemijlocit pregdtirea de specialitate a personalului de pazd, conform tematicii stabilite
gi line evidenfa renrltatelor obJinute;

d) asigurd cunoagterea armamentului din dotare, a condiliilor de pdstrare gi intreJinere, precum gi
a caztxllor de folosire a acestuia; prezintd, spre avizare, Inspectoratului de Poli{ie JudeJean
ordinele de serviciu ale personalului dotat cu armament;



e) sesizeazd de indatd gefii ierarhici gi organele de poliJie despre cazttrile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

O verifrcd semestrial stadiul pregdtirii profesionale a personalului, analizeazdreniltatele pregdtirii
qi propune mdsuri pentru imbundtdJirea procesului de instruire;

g) controleazd prezen\a gi finuta agenfilor de securitate inainte de intrare gi in timpul executlrii
serviciului;

h) rcpartizeazd agenlii de securitate pe posturi qi ii informeazd asupra situaliei operative inainte
de intrarea in serviciu;

i) introduce in post agen{ii de securitate care efecircazd pentru prima oard paza tn acel post gi

asistd, atunci cOnd este necesar, la primirea gi predarea posturilor de pazd;
j) predd gi preia, dacd este cazttl, armament in posturi gi r[spunde de securitatea pdstrdrii

acestuia;
k) indeplineqte gi alte atribuJii stabilite de qefii ierarhici.

Art.30 Agentul de securitate se subordoneazd nemijlocit $efului de serviciu qi inspectorului de

specialitate gi are urmdtoarele atribu{ii:
a) sd se prezinte la serviciu in condilii corespunzdtoare pentru indeplinirea indatoririlor ce ii revin,

sd nu introducd gi sd nu consume bduturi alcoolice pe timpul sarcinilor de serviciu;
b) la intrarea in serviciu sd verifice locurile qi punctele vulnerabile, existenJa gi starea

incuietorilor, a amenajdrilor tehnice gi a sistemelor de pazd qi alarmare gi sd ia, in caz de nevoie,
mdsurile caf,e se impun;

c) sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective gi regulile stabilite in planurile de
pazd;

d) sd supravegheze ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incintd, pebaza documentelor
stabilite sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

e) s[ nu pdrdseascd postul incredinfat decdt in situaliile gi condi{iile prevdzttte in consemnul
postului;

f) sd verifice obiectivul incredinlat spre pazd, cu privire la existen{a unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazulin care acestea s-au produs, sd ia
primele mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor qi pentru limitarea consecinfelor acestor
evenimente, qi sd sesizeze organele competente;

g) in cazul constatdii unei infrac,tiuni flagrante, sd ia m[suri de conducere gi predare a
f[ptuitorului structurilor Inspdctoratului de Polilie Judelean competente, potrivit legii. Dacd
frptuitorul a disp[rut, s[ asigure paza bunurilor, sd nu permitd pdtrunderea in cdmpul
infracfional a altor persoane gi si anunfe unitatea de poli{ie competentd, intocmind totodati
proces-verbal cu cele constatate;

h) sd constate contraven{iile date in competenfd;
i) sd facd uz de armamenful din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Art. 31 Pe timpul execut[rii serviciului, agentulului de securitate ii este interzis:
a) sd tncredinleze afirla altei persoane;
b) sd intreprindd acJiuni care nu au legaturd cu indeplinirea tndatoririlor de serviciu;
c) sd,doarmd sau sd tncredinfeze,frrd aprobarea superiorului ierarhic, paza postului unei alte

persoane;

d) sd p[rdseascd postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau tnainte de a fr schimbat, atunci
cdnd serviciul de pazd" se executi pe mai multe schimburi.



CAPITOLUL VI.
ORGANIZAREA $I EXECUTAREA SERVICruLUI AGENTILOR DE SECURITATE $I
coNTrNUTrrL CONTRACTULUT DE PAZL

SECTIUNEA I

ORGANIZAREA SERVICruLUI DE PAZA

Art.32 Organizarea pazei bunurilor de cdtre Direcfia Publicd de Pazd se realizeazd in baza

contractelor incheiate cu institutriile, agenlii economici, alte persoane juridice sau fizice, dupd caz, care

soliciti astfel de prestdri.

Art.33 (1) in vederea organizdiipazei cu agenJi de securitate la unit61i, zone gi itinerare de

patrulare, se executd recunoagterea acestora de cdtre un delegat al DirecJiei Publice de Pazd, geful de

serviciu ceurmeazd sd asigure paza gi reprezentantul institufei, agentului economic, altor persoane
juridice sau fizice care vrmeazd sd beneficieze de prestafii de pazd.

(2) La recunoagterea obiectivelor care av paza asiguratd prin mai multe posturi se

stabilesc: intinderea acestora, imprejmuirea existentd, necesarul de amenaj[ri, punctele vulnerabile
sustragerilor, incendiilor gi exploziilor, cdile de acces, num5rul gi dispunerea posturilor, mijloacele
tehnice depazd gi alarmare existente sau cele propuse a fi instalate.

(3) La obiectivele carc aupaza asigurat[ prin posturi mobile sau prin itinerare de patrulare
se stabilesc: perimetrul postului, itinerarul de patrulare, punctele vulnerabile de pdtrundere in obiective.

Art.34 (1) Pe baza datelor rezvltate la recunoagtere, reprezentantul Direcfiei Publice de Pazd
impreun[ cu delegatul beneficiarului vor intocmi planul de paz6, care se aprobd de cdtre directorul
Direc{iei Publice dePazd gi directorul unitdlii beneficiare.

(2) Planul de pazd cuprinde: numdrul de posturi, zona sau itinerarele de patrulare,
amplasarea acestora, efectivul agenfilor de securitate care asigurS paza Si amenajdrile, mijloacele
tehnice de pazd gi alarmare, mdsurile necesare pentru asigurarea transportului valorilor importante,
consemnul posturilor gi al patrulelor, modul cum se realizeazd accesul tn obiective, legdtura intre
agenfii de securitate, modul de acJiune gi cooperare a acestora cu alte for{e in diferite situafii gi schila
obiectivelor gi a itinerarelor de patrulare.

SECTIUNEA A II-a

CONTINUTUL CONTRACTULUI DE PAZA

Art. 35 (1) Contractul de executare a serviciului de pazd se incheie intre Direcfia Publicd de

Pazd qi beneficiar.
(2) io contract vor frprevazute obiectivel e caretrebuie asigurate cupazd,'efectivele de

agenJi de securitate ce urmeazd a executa misiuni de pazd, num[rul posturilor gi al agenfilor de
securitate, amenajdrile 9i mijloacele tehnice depazd gi sistemele de alarmare impotriva efracliei a clror
construire gi instalare intrd in sarcina beneficiarului, cazurile tn care Directia Publicd dePazd rdspunde
pentru pagubele produse ca unnare a neindeplinirii atribuJiilor de serviciu gi a altor obligalii ce revin
pdrfilor contractante.

(3) De asemenea, trebuie sd fie prevdntte clauze referitoare la menlinerea in stare de

func{ionare a mijloacelor tehnice de pazd gi a sistemelor de alarmare impotriva efracfiei, repararca
imprejmuirilor, alte obligaJii ce revin pdrfilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului de
paz6, conbtl beneficiarului gi banca la care este deschis.



Art.36 Despdgubirile pentru pagubele produse ca utmare a neexecutdrii obliga{iilor

contractuale de cdtre Direclia Public6 de Pazd se stabilesc de cdtre pddile contractante, in raport cu

valoarea cu care sunt inregistrate bunurilepdzlte.
Litigiile se solulioneazdpe cale amiabila sau de instanla de judecatd.

SECTIANEA A III-A

EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA

Art.37 Paza cu agen\i de securitate se executd in perimetrul obiectivului, la punctele de acces,

tn locuri vulnerabile din interior, prin posturi fixe sau mobile, care funcfioneazdpe unul sau mai multe

schimburi, precum gi la mai multe obiective situate pe un teritoriu restrdns in sistem rond sau itinerar

de patrulare.

Art.38 (1) Postul de pazd, zona sau itinerarul de patrulare reprezintd ceea ce i se incredin\eazL

unui agent de securitate pentru paza,incare acesta igi indeplinegte obligaJiile ce decurg din consemn.

(2) Postul fix reprezintd ceea ce i se incredin{eazd agentului de securitate pentrupaza
in porfiunea de teren pe care este situat unul sau mai multe obiective, care pot fi supravegheate dintr-
un anumit loc stabilit prin consemn.

(3) Postul mobil reprezintd ceea ce i se repartizeazd unui agent de securitate pentru

pazainfr-o zona ce trebuie pdaitd prin deplasarea acestuia de la un loc la altul.
(4) Itinerarul de patrulare reprezintd traseul pe care se deplaseazd agentul de securitate

pentru indeplinirea serviciului de pazd stabilit prin consemn.

Art.39 (1) Serviciul depazdgi patrulare se organizeazdzilnic,pebazabuletinului posturilor 9i
patrulelor, de cdtre geful de serviciu sau inspectorul de specialitate, pe schimburi, in raport cu

prevederile planului de pazd.
(2) inainte de intrarea in serviciul de pazd sau patrulare pentru prima dat6, qeful

serviciului de pazd sau inspectorul de specialitate ii instruiegte pe agenJii de securitate cu privire la

atribuliile ce le revin gi la situalia operativd din obiectivele pdzite sau din zona de responsabilitate.

Art.40 (1) DupA efectuarea instructajului, geful de serviciu sau inspectorul de specialitate,

verificd finuta gi permite intrarea iri serviciu numai a celor care sunt apti pentru executarea acestuia gi

nu se gisesc sub influenJa b[uturilor alcoolice dupd care distribuie agentului de securitate, sub

semndturd, armamenful gi munitria acolo unde este cazttl, celelalte mijloace din dotare, precum qi

documentele postului.
(2) In obiectivele unde exista armament, incdrcarea gi descdrcarea armamentului, la

intrarea gi la ieqirea din serviciu, se executd in locuri anume stabilite.

Art.41 La intrarea in post, agentul de securitate controleazd starea mijloacelor tehnice gi a

amenajdrilor de asigurare a obiectivului, iar constatdrile le consemneazdinprocesul-verbal de predare-

primire a seryiciului. Neregulile constatate sunt raportate gefului de serviciu sau inspectorul de

specialitate.

Art.42 in timpul executdrii serviciului, agentul de securitate acordd sau solicitd ajutorul
necesar, in caz de nevoie, agenfilor de securitate din posturile invecinate ori cadrelor de poli{ie prin
telefon sau alt mijloc.
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Art.43 La ieqirea din post, agentul de securitate comunicd, dupd caz, cefui cate ia in primire

postul sau reprezentantului unitdfii, evenimentele ce au avut loc, f[cdnd men{iuni despre acestea in
procesul-verbal de predare-primire a serviciului.

Lrt.44 (1) La iegirea din post, agentul de securitate predd armamentul Ei munifia unde este

cazvl, documentele gi materialele aflate asupra sa.

(2) In obiectivele unde se solicitdpazdinarmatd,predarea armamentului se face in locul

sau in camera special amenajatdpentru aceasta.

CAPITOLUL VII
CONTROLUL, iNOnUnn.q.REA $r SPRTJTNUL DTRECTIET PUBLICE DE PAZL

Art.45 Controlul, indrumarea, sprijinul gi acordarea asistenlei de specialitate privind activit[lile
Direcliei Publice dePazd, trebuie sd asigure cregterea eficienlei pazei bunurilor gi a valorilor, tntdrirea

rdspunderii personalului, precum gi prevenirea evenimentelor negative.

Art.46 Modul in care agenlii de securitate executd pazaunitdlilor sau azonei incredintate va fi
controlat gi de personalul de conducere, de instruire precum gi de reprezentantii beneficiarilor.

Art.47 Persoanele desemnate sd efectueze controlul privind modul de executare a serviciului
de cdtre agenlii de securitate vor fi insoJite, de regul6, de un reprezentant al beneficiarului de pazd oi
al Direcliei Publice de Pazd. Pentru executarea controlului vor fi prezentate, dupd caz,legitimalia de

serviciu sau imputernicirea datd in acest scop gi actul de identitate.

Art.48 Rezultatul controlului gi m[surile stabilite se consefirneazd intr-un registru aflat la
sediul unitdtii beneficiare depazd, iar constatdrile care privesc executarea serviciului de cdtre agenJii

de securitate se cons emn eazd in registrul po stului.

Lrt.49 geful serviciului Ei inspectorul de specialitale verificd periodic constatdrile in registrul
postului gi, dup6 caz, ia mdsuri pentru inldturarea neajunsurilor ori de raportare pe cale ierarhicd.

Art.50 Este interzisd efectuarea controalelor asupra modului de indeplinire a serviciului de

cdtre agenfii de securitate prin metode neadecvate, curn sunt: apropierea pe ascuns, incercarea de a-i
lua arma sau prin alte procedee care pot provoca accidente.

CAPITOLUL VIII
DOTAREA, EVIDENTA, PORTUL $I PASTRAREA ARMAMENTULUI $I

*.t::ta, 

,r, Autorizarea Direcliei publice de pazdde a deline armament 9i -.rrr4i" se face in
condiliile legii.

(2) Armamentul gi muni{ia se asigurd de Inspectoratul de Polifie al Jude}ului Arad sau

o altd societate autoizatd,inbaza unui contract de inchiriere, iar contravaloareamuniliilor, pieselor de

schimb, accesoriilor, materialelor de intrefinere gi de tragere va fi suportatd de Direclia Publicd dePaz6.
(3) in obiectivele unde se solicitd pazd inarmatd, agenlIi de securitate sunt dotaJi cu

armament gi munilia necesard in raport cu misiuneape care o au de indeplinit, cu avizul Inspectorului
de Polilie Jude{ean.

Art.52 in timpul serviciului, armamentul se poartd dupd regulile militare.
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Art.53 Agentrii de securitate, cu drept de portarmd in timpul serviciului, vor avea asupra lor

ordinul de serviciu emis de conducerea Direcliei Publice dePazd,care cuprinde: numele 9i prenumele,

funcfia, seria gi numflrul actului de identitate, felul, seria gi numdrul armei, cantitatea de munilie, data

emiterii qi valabilitatea. Ordinul de serviciu va fr avizat anual de cdtre directorul Direcliei Publice de

Pazd Arad.

Art.54 Armamentul qi munifia din dotarea agenJilor de securitate, pe timpul c0t nu este folosit

in serviciu, se pdstre azd in figete metalice, in camere special amenajate, cu incuietori sigure 9i

dispozitive eficiente de alarmare impotriva efracfiei.

Art.55 Personalul DirecJiai Publice dePaz6, dotat cu armament, care tn timpul serviciului a

fticut uz de arm6, este obligat sd aducd la cunogtinla gefului ierarhic despre aceasta, urmdnd ca

cercetirile sd se efecfueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
RECOMPENSE $I SAI\CTIT]NI

Art.56 incilcarea de c[tre agenlii de securitate, cu vinovdlie, a obliga]iilor de serviciu ce le

revin atrage rdspunderea lor disciplinard, administrativd, patrimoniald sau penald, dupd caz.

Art.57 (1) AgenJii de securitate care in activitatea desfZquratd dau dovadd de abnegafie, spirit
de rdspundere, sacrificiu qi aduc o contribulie importantd tn apdrarea avutului public gi privat, la
apdrarca ordinii qi liniEtii publice pot fi recompensali in condi,tiile prevdzute de lege.

(2) Pentru neindeplinirea tndatoririlor de serviciu qi sdvdrqirea de abateri in timpul sau

in legdturd cu serviciul, personalului Direc{iei Publice dePazd i se pot aplica sancliunile prevdzute de

lege.

Art.58 Procedura de aplicare a sancliunilor gi cdile de atac sunt cele prevazute de legislalia in
vigoare.

CAPITOLUL X
ACORDAREA, DURATA DE FOLOSINTA, REGULI PRIYIND PORTUL

I]NIFORMEI $I AL INSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARIIIZARE

Art.59 (1) Personalul de conducere, de instruire qi de pazd are dreptul la uniformd de serviciu 9i

echipament de protec{ie specific locului unde condiliile de desfEgurare a activitelii impun aceasta, care

se acordd gratuit din fondurile alocate gi veniturile realizate.
(2) Personalul prev[zut in alin.(l) poartd uniforma gi tnsemnele distinctive de

ierarhizare, potrivit funcliei indeplinite, numai in timpul executdrii serviciului.

Art:60 ComponenJa uniformei, descrierea insemnelor distinctive de ierarhizare, durata de

folosin{d, rrzrfiamaximd qi regulile privind portul sunt prevdzute in anexele nr. I - 3.
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CAPITOLUL XI

. 
DISPOZITIT F',TNALE

Art.61 Direc(ia Publicd dePazd Aradfunc{ioneazd ca unitate prestatoare de servicii, pe principiul
autofinanJdrii. Cheltuielile privind salaizarea, echiparea, dotarea materialb, asigurlrile sociale 9i alte

asemenea se rcalizeazl din tncaslrile efectuate de la beneficiarii serviciilor.

Art.62 Dispoziliile privind drepturile qi indatoririle salarialilor, prevdzute de legislalia muncii qi

prevederile legale referitoare lapazabunurilor, sunt aplicate gi personalului DirecJiei Publice dePazd.

Art.63 Autovehiculele Direc{iei Publice dePazdpot purta insemne distinctive qi pot fi dotate cu

aparaixade radiocomunicalii gi alte mijloace tehnice, in funcJie de nevoile reale ale Directiei.

Art.64 Personalul atgajat al DirecJiei Publice dePazd este personal contractual cdruia i se va

aplica reglementdrile prevdzute de legislaJia muncii.

Art.65 Concediul de odihnd acordat pentru personalul Direc,tiei Publice dePazd este conform
H.G. nr.250 I 1992 - acitalizatd.

Art.66 Reglementdrile privind art.242 din Legea n532003 - Codul Muncii, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, se regdsesc in Regulamentul intern al Directiei Publice dePazd
Arad.

Art.67 Prezentul Regulament, aprobat prin
din data de

Hotirdrea Consiliului Judefean Arad nr.

, intrd tn vigoare la data aprobdrii.
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ANEXA Nr. I
ARTICOLELE

din care se compune unifonna qi durata murimd de uzurd

Nr.
crt.

Denumirea articolulur Durata maximd
de uzurd
-ani-

1.

2.
3.
4.
5.

6.
7.

$epcutd
Cravatd
Cdnagd vard
Cdmagd iarnd
Pantalon
Scurt5 de vdnt
insemne distinctive

1

I
2

2
I

NOTA:

Dupd expirarea duratei de uzurd sau dirpd tncetarea raportului de muncd, indiferent de motive, articolele
de unifomrd nu pot fi instrdinate.
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ANEXA 2

CAPITOLUL. XII
DESCRIEREA iNsnvnqploR DISTINCTIVE ALE PERSONALULUI DIRECTIEI

PUBLTcE on plzA

A. insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu funcfiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmdtoarele forme qi mdrimi:

a) Directorul Direc{iei Publice dePazd - trei trese, de culoare galben[, cu lalimea de 15 mm, aqezate

paralel, avdnd intre trese o distanfd de 5 mm;
b) $eful serviciului - o tresd de culoare galbend, cu ldlimea de 15 mm;

c) Inspectorul de specialitate - trei trese de culoare galbend cu ldlimea de 10 mm 9i avdnd intre ele

o distantd de 5 mm;

B. Legitimafia de serviciu

LegitimaJia de serviciu se confeclioneazd din imitalie de piele (ecologicd) cu dimensiuni de

140 x 90 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzdnd urmdtoarele menfiuni:
- in parteastdngd superioard tricolorul, iar sub acesta inscriptia ( CONSILIUL ruDETEAN

ARAD - DIRECTIA PUBLICA OB PAZL>>, numdrul legitimatiei, numele gi prenumele,

firnc,tia, C.I. seria, data emiterii, semndtura directorului, semndtura specialistului de resurse

umane, seria qi numdrul de legitimalie.
- in parte a dreaptdvafi aplicatAfotografia de{indtorului, sub fotografie, semndtura titularului,

viza semestriald aplicatd Ei stampilatd de cdtre specialistul de resurse umane.

C. Ecusonul
Ecusonul de serviciu cuprinde urmdtoarele men(iuni:

Denumitea institu{iei
Ecuson Nr...........
Domnul./Doamna......... ...... este angajat(6) al(a)

.... gi atestatul profesional seria ....... m. ...........

Director Numele in clar
Semndtura gi spampila

FOTO

noastre in functia de.......instituliei
eliberat de
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ANEXA 3

REGULI
. privind porful uniformei gi al insemnelor distinctive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniformd, insemne distinctive gi echipament de proteclie este obligat s[ le
poarte in timpul executdrii serviciului, precum qi in deplasareala Ei de la serviciu.

2. Personalul care beneftciazd de uniform[ qi de echipament de proteclie este obligat sd le poarte

ingrijit, sd le intrelind corespunzator gi sd respecte cu strictele regulile privind portul acestora. Este

interzisd modificarea uniformei qi a echipamentului de proteclie sau purtarea lor cu alte articole de

imbrdcdminte.
3. Persoanele cdrora li s-a desfdcut contractul individual de muncd ori au fost pensionate nu mai au

dreptul sd poarte uniforma qi lnsemnele distinctive.
4. Direcfia Publicd dePazdare obliga{ia sd lind evidenfa persoanelor cdrora li s-au acordat uniforme

de serviciu gi echipament de protec{ie, a articolelor din care se compun gi a duratei maxime de uzurd

a acestora. De asemenea, este obligatd sd verifice respectarea cu strictete a prezentelor reguli de cdtre

intregul personal care beneficiazd. de uniforma de serviciu gi de echipament de protecfie.

Secretar General al Judelului,
Silvana Lupu

sinfs,9
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